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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el documento que articula, da coherencia y orienta las
grandes decisiones y proyectos de nuestro centro, expresa la opcién educativa elaborada desde
nuestra propia autonomia, esa que la comunidad educativa tiene para el CEPA Bernal Diaz del
Castillo. En consecuencia, el PEC es una propuesta integral y global que, teniendo en cuenta el
andlisis de las caracteristicas de nuestro centro, identifica sus sefias de identidad, los valores,

principios y objetivos y expresa como conseguirlos.

El PEC tiene una clara intencionalidad educativa, ya que expresa la opcién de la comunidad res-
pecto a la persona que quiere educar, y los medios de los que se dota para conseguirlo. Mues- tra
el compromiso con la respuesta educativa equitativa y de calidad que debe ofrecerse a cada
alumno y alumna, para que adquieran las competencias necesarias para la vida en sociedad y, con
ellas, alcancen el éxito escolar. A su vez, el Proyecto Educativo de Centro es un punto de
encuentro entre las familias (si se trata de alumnos menores de edad), el alumnado y los docen-
tes que trabajan en el centro. Un espacio donde cada agente ha aportado su visién de la educa-
cion, su interpretacion del contexto en el que se situa el centro y, entre todos y todas, hemos

acordado los compromisos en los que habra de basarse la actividad educativa.

Este documento ha sido redactado por el equipo directivo, con las aportaciones que todos los
docentes del centro han hecho en los dos grupos de trabajo de “Renovacién del PEC”, que se han
llevado a cabo a finales del curso 2020/21 y a comienzos del curso 2021/22. Finalmente, se ha

revisado y actualizado en octubre de 2022 y en octubre 2025.

- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Dénde estamos: Analisis del contexto del centro, que influye en las
decisiones que vamos a tomar

Quiénes somos: Principios de identidad del centro. Caracteristicas y
valores del centro. Qué queremos llegar a ser.

Qué queremos conseguir: Metas y finalidades que persigue el centro
en coherencia con los principios y con las caracteristicas del
alumnado.

Cémo lo queremos conseguir: Opciones en el ambito curricular y
organizativo. 4
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\ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO.
éDonde estamos?

1. HISTORIA DEL CEPA BERNAL DIAZ DEL CASTILLO

El Centro de Educacidon de Personas Adultas Bernal Diaz del Castillo, es un centro publico cuya
titularidad corresponde a la Junta de Castilla y Ledn. Estd situado en la primera planta del edificio
ubicado en la Avda. Portugal 58, de Medina del Campo (Valladolid), en el que comparte las insta-
laciones con el CIFP de Medina del Campo.

Nuestro centro educativo se constituyé en el aiio 1994, tras la fusién de dos centros que existian
en Medina del Campo, pasando a denominarse Centro Territorial de Adultos de Medina del Cam-
po. Posteriormente, se incorporaron las ensefianzas de formacion profesional y secundaria a la
oferta formativa del centro, y en el afio 2003 pasé a llamarse Bernal Diaz del Castillo (Orden EY-

C/907/2003, de 1 de julio, publicada en el B.O.C.Y.L. DE 15 de julio).

Los datos de contacto del centro son: Rclades sociales:

! Teléfono: 983 803772 . Facebook: cepabernaldiazdelcastillo
Pagina web: http://cepamedinadelcampo.centros.educa.jcyl.es " Twitter: @BernalCepa
4
Correo electrénico:47007409@educa.jcyl.es Instagram: cepabernal
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2. INSTALACIONES DEL CEPA BERNAL DIAZ DEL CASTILLO.

Nuestro centro educativo consta de:

I 4 Aulas

1 Aula de Sumilleria (que incluye una Sala de Catas)

1 Laboratorio de ciencias
‘ 1 Sala de ordenadores (Aula de informatica)
1 Biblioteca
1 Sala de profesores
1 Despacho de direccion

1 Almacén

Bafios: 1 de profesoresy 1 de profesoras/1 de alumnosy 1 de alumnas 1

pasillo

C.E.P.A. 'BERNAL DJAZ DEL CASTILLO' (C.EA)

Junta de
g Castilla y Ledn
C.E.P.A. 'BERNAL DIAZ DEL CASTILLO'
MEDINA DEL CAMPO

PLANTA PRIMERA
VALLADOUD




3. DESCRIPCION DEL ENTORNO

El Centro de Educacion de Personas Adultas Bernal Diaz del Castillo, ademas de la localidad de Medi-
na del Campo, abarca un amplio dmbito territorial, conformado por un total de 43 localidades, que
viene a ser aquello que tradicionalmente se ha denominado “Tierra de Medina”: Aguasal, Alaejos,
Ataquines, Bobadilla del Campo, Brahojos de Medina, Calabazas, Castrejon de Trabancos, Castronu-
fo, Cervillego de la Cruz, El Campillo, Foncastin de Pliegos, Fresno el Viejo, Fuente el Sol, El Carpio,
Gomeznarro, Honcalada, Honquilana, La Seca, La Zarza, Lomoviejo, Matapozuelos, Moraleja de las
Panaderas, Muriel de Zapardiel, Nava del Rey, Nueva Villa de las Torres, Pollos, Pozal de Gallinas, Po-
zaldez, Ramiro, Rodilana, Rubi de Bracamonte, Rueda, Salvador de Zapardiel, San Pablo de la Morale-
ja, San Vicente del Palacio, Serrada, Siete Iglesias de Trabancos, Torrecilla de la Orden, Velascalvaro,

Ventosa de la Cuesta, Villalba de Adaja, Villaverde de Medina.

Medina del Campo y su comarca se situan al suroeste de la provincia de Valladolid, destacan sus co-

municaciones por ferrocarril, (desde 2016 posee una estacién de AVE), y carretera.

Medina cuenta en 2025 con una poblacién de unos 20.000 habitantes. EI ambito territorial estd
formado por pequefios municipios y pedanias, pues solamente 11 de un total de 43 superan los mil

habitantes, mientras que 17 municipios no superan los quinientos habitantes

La poblacién de toda el area presenta una dindmica decreciente en los ultimos afios, consecuencia del
proceso de envejecimiento de la poblacién en el mundo rural. Esto ha convertido esta zona en parte

de la denominada “Espafia vaciada”.

Otro rasgo que hay que sefalar es la presencia en toda el drea de un conjunto de poblacién inmigrante
de cierta importancia. En el padrén del Municipio figura que 1.600 personas han nacido en otros paises
en datos recogidos en un portal estadistico para 2024, es decir el 7% de la poblacion aprox. Su origen
es variado pe- ro, fundamentalmente, provienen de Europa del Este, Hispanoamérica y Africa. En lo
que afecta a nuestro centro, mas de un 90% del alumnado inmigrante es de nacionalidad marroqui,
aungue también se han incorporado alumnos de nacionalidad china, ucraniana, brasilefia y latino-

americana.

Las actividades econédmicas mds destacables son la agricultura, la industria (siendo un activo en alza
el sector vitivinicola, principalmente en la comarca), y el comercio. Segun datos oficiales, en abril de
2025 la tasa de paro era 10,31 %. Es decir, la tasa de paro registrada en Medina del Campo es superior

a la tasa provincial y a la tasa nacional.


https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura

4. SERVICIOS EDUCATIVOS Y CULTURALES

La localidad de Medina del Campo cuenta con los siguientes servicios educativos: una Escuela de Educa-
cion Infantil, tres Colegios Publicos de Infantil y Primaria, dos IES que imparten Secundaria y Bachillerato,
un Centro Integrado de Formacién Profesional, tres Centros Privados con Ensefianzas Concertadas de In-
fantil, Primaria y Secundaria, el Centro de Educacion de Personas Adultas, la Escuela Oficial de Idiomas, La
Escuela Municipal de Musica, las Escuelas Municipales de Danza y Arte Dramatico, la Universidad de
Educacion a Distancia y el Aula Mentor. Adema3s, cuenta con Equipo de Orientacion Educativa y Psicope-

dagdgica.

5. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado matriculado en el centro procede de Medina y comarca. Esta formado por alumnos que pre-
sentan grandes diferencias en cuanto a edad, intereses, nivel de estudios, capacidad, tiempo disponible y
rendimiento. El nimero de alumnos matriculado durante los uUltimos cursos ha descendido debide,—entre
otras-causas,ala-situacion-dePandemiague-estamossufriende: Actualmente tenemos 325 445 alumnos
matriculados de entre 18 y 80 anos y excepcionalmente de 16 y 17, segin permite la normativa. No
obstante, hay que sefialar que, a lo largo del curso, se produce un nimero considerable de abandonos por
varias razones: complicaciones familiares, laborales y de salud, aunque también incorporaciones, si existen

plazas disponibles y se considera aconsejable la matriculacion del alumno.

s Ensefianza Formal.

Los alumnos de mayor edad y algunas minorias desfavorecidas acuden al Nivel | (Iniciacién), y Nivel Il
(Conocimientos basicos), tanto en Medina del Campo como en la comarca. En nuestra localidad atendemos
a alumnado que nos deriva el CEAS del ayuntamiento, y en la comarca a alumnado de edad mas avanzada,
con necesidad de alfabetizacion. Tenemos un gran nimero de alumnos inmigrantes (marroquies) que
acuden también a Nivel | (Lengua Castellana para Inmigrantes). Los alumnos mds jévenes entre 18 y 40 afios
estdn matriculados en ESPA, la mayoria de ellos proceden del fracaso escolar en centros ordinarios. Este
alumnado esta poco motivado y carece de habitos de estudio, aunque hay excepciones.

& Ensefianza No Formal.
A las ensefanzas del Certificado de Profesionalidad de Sumilleria acuden-dos-tipes-de-alumnes: ya no acuden
alumnos fes que reunen los estudios necesarios para obtener el Certificado de Profesionalidad y peder
quieren dedicarse a trabajos relacionados con esta especialidad, sino que la mayoria de los alumnos que
acuden son personas jubiladas. y

contenidos-gue-se-trabajan— Se esta empezando a detectar un problema importante en el centro, ya que la

mayoria del alumnado que acude estd formado por personas jubiladas cuyo principal interés son las catas
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gratuitas y las salidas organizadas. Esta situacién genera un gasto considerable para el CEPA y supone,
ademas, un desafio para la direccidén, pues existe un profesor de FP desocupado que, pese a sus esfuerzos, no
logra motivar a los alumnos para que asistan con regularidad. Los estudiantes, en muchos casos, solo desean
participar unas pocas horas a la semana y pretenden elegir ellos mismos los horarios, lo que dificulta
enormemente la planificacion y el desarrollo adecuado del curso.

Para abordar la problematica actual del certificado de profesionalidad de Sumilleria, seria necesario reorientar
el perfil del alumnado mediante una mejor difusién y publicidad dirigida a personas en edad laboral o
vinculadas al sector de la hosteleria, el turismo y la restauracion. Ademds, se podria establecer una
coordinacion con el bachillerato del propio centro para facilitar que los alumnos de esta etapa puedan
continuar su formacién accediendo al certificado, dandole asi un sentido académico y profesional. Resulta
también fundamental implantar un compromiso de asistencia y participacion minima, de modo que las catas
y salidas se reserven a quienes demuestren implicacion real. Por otro lado, convendria revisar la programacién
para hacerla mas practica, util y evaluable, optimizar los recursos humanos asignando al profesor de FP tareas
complementarias en otras areas formativas, y reducir los costes mediante convenios con bodegas o entidades
colaboradoras. Con estas medidas se pretende devolver al certificado su caracter formativo y

profesionalizador, garantizando su sostenibilidad y sentido pedagdgico dentro del CEPA.



En los grupos de Preparacion a las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y de 45

anos, hay pocos alumnos pero han aumentado en los ultimos cursos.

En los programas de desarrollo y refuerzo de competencias basicas especificas y genéricas, los alum-
nos, en general, no desean o no necesitan obtener una titulacidn sino ampliar conocimientos y comple-
tar su curriculo con certificados de asistencia, asi como mejorar o aprender a relacionarse. En algunos
casos,—los menos—, el alumnado tienen como objetivo la acreditacion de la competencia correspon-
diente, que certifique su formacidn. Estos alumnos muestran mucho interés, estdan muy motivados y son

muy participativos.

Dada la variedad del alumnado y su falta de tiempo, el horario se ha adaptado a sus necesidades: se han
establecido turnos de manana o de tarde y se ha ofrecido la posibilidad de cursar los ambitos de

conocimiento en dos 0 mas cuatrimestres o cursos anuales.

6.RECURSOS ECONOMICOS

El régimen de funcionamiento econémico del centro es el que establece la legislacidn vigente y se fi-

nancia con los presupuestos del Estado.

A través de los libramientos que la Consejeria de Educacién de la JCyL abona en marzo y octubre,
para cubrir los gastos de funcionamiento del centro: libros de texto, materiales de oficina, repa-

racion de equipos y mobiliario, actividades extraescolares, etc.
]

La Consejeria de Educacién también asume algunos gastos del edificio, como la calefaccidn, el

teléfono o la limpieza, aunque el dinero no lo recibe directamente el centro.
|

Asimismo, se pueden recibir otros ingresos procedentes de la Comunidad auténoma o Ayunta-
miento, para subvencionar proyectos educativos solicitados por el centro, en las convocatorias que

realizan periédicamente estas instituciones.
Financiacion de la UE a través del programa Erasmus+ (proyectos KA 104 y acreditacién Erasmus).

Los ingresos y gastos se reflejan en la cuenta de gestidon que se presenta ante la Consejeria de Educacién
al finalizar el afio, una vez aprobada por el Consejo Escolar. Del mismo modo, se informa al Claustro y al

Consejo Escolar de los asuntos econdmicos del centro, al final de cada curso escolar.

Durante el primer trimestre de cada curso se elabora el proyecto de presupuesto que tiene que ser
aprobado por mayoria absoluta por los miembros del Consejo Escolar, antes de ser presentado a la

Direccién Provincial de Educacion. 0



'VALORES Y SENAS DE IDENTIDAD
¢Quiénes somos?

Los valores y sefas de identidad, que ha elegido la comunidad educativa de nuestro centro, definen
nuestra intervencidn educativa y la organizacion de la que nos dotamos, constituyendo nuestra singula-
ridad.

Dichas sefias de identidad responden a una doble perspectiva:

Por una parte, recogen lo que el centro es en la actualidad y , por otra parte, reflejan los valores a los
gue aspiramos.

l!] 1 .EDUCACION EN 2 EDUCACION DE
VALORES : CALIDAD

Equidad, atendiendo a la singularidad de cada
persona.

Atencion personalizada a |z diversidad del
alumnado.

» o = Desarrollo integral del individuo y de su autonomia
Inclusion, abogando por la participacién plena del oersonal.

alumnado més desfavorecido en sociedad.
Preparacicn para el ejercicio de una ciudadania
critica, responsable y participativa

EDCUE DEERIE V% R AR

]
i

BARE LR

Igualdad entre hombres y mujeres, educando
en la prevencién de la violencia contra las nifias y &8 Orientacién académica y profesional.
mujeres.
Aprendizaje competencial con la tecnologia
mas actual.

Puesta en préactica de valores que favorecen la
libertad personal, la responsabilidad,

solidaridad, tolerancia y justicia.

Fomento del trabajo colaborativo que posibilite el
trabajo en equipo y las relaciones sociales

BTRIRIRTRTR0R IR
EHETERNEaE TR

i
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3.CONVIVENCIA

5.COMPETENCIA

PROFESIONAL DOCENTE

Apostamos por un entorno educativo seguro,

sano, integrado y con

un clima de $= Compromiso de los docentes del centro a seguir %=

convivencia bueno, guiado por los principios * = aprendiendo y mejorando permanentemente.

democraticos.

Apuesta por la Innovacion (metodologias, TIC,
etc.), v por el fomentc de la colaboracidon entre
los distintos departamentos, ensefianzas y =

otros centros e instituciones educativas.

4 . INTERCULTURALIDAD

Queremos  desarrollar

6.SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

estrategias  para

conocer, respetar y aprender a vivir con y

en otras culturas.

Defensa de un modelo de centro sostenible.

7.APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

| " 32 . .

33 Concepcion  del aprendizaje como proceso
T i

~  permanente a lo largo de toda la vida para
%f satisfacer las necesidades educativas de la persona..
.’b

§ 8. INTERNACIONALIZACION

VS
COMPROMISO CON EL
ENTORNO.
Internacionalizaciéon como puerta para el futuro de la

&8 cducacion.
~ El CEPA Bernal como centro al servicio de la

B comunidad, gue establece relaciones con las
instituciones del entorno.
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OBIJETIVOS
¢Qué queremos conseguir?

Los objetivos establecidos pueden tener caracter terminal, es decir, son metas a conseguir pero, funda-
mentalmente, tienen caracter tendencial, esto es, son orientaciones a seguir.

Las caracteristicas mas relevantes de estos objetivos son:
| L - . . .
Se trata de objetivos coherentes con las sefias de identidad establecidas.

' Recogen aspectos relativos a los diferentes dmbitos de actividad del centro, atendiendo a la globali-

‘ dad del mismo.

, Aunque tienen su origen en la normativa vigente, aportan la forma particular en la que contextualiza-
mos dicha normativa.

1.LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS EN EL CEPA BER-
NAL DIAZ DEL CASTILLO SON:

&, Adquirir una formacion basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y des-
trezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensenanzas del sistema

educativo.

Preparar el acceso a los distintos niveles del sistema educativo, potenciando modalidades de ensefian-
b |

za presencial y a distancia.

' Apostar por la lucha contra el abandono escolar temprano, ofreciendo una 6ptima orientacion acade-
mica y profesional al alumnado.

Proporcionar una oferta formativa variada en linea con el interés y la motivacién del alumnado.

s Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras
profesiones.

Desarrollar ofertas formativas encaminadas a la insercidén socio-laboral de las personas adultas, a través
| de programas formativos dirigidos al desarrollo profesional (Certificado de Profesionalidad de Sumille- ria)
y personal y social, (programas de Educacién No Formal).

Participar en el programa Erasmus+ para la formacién de los docentes y alumnos de nuestro centro, que
ayude a estos Ultimos a la mejora de sus competencias profesionales.

' Incrementar el uso de las nuevas tecnologias (TIC) poniéndolas al servicio del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la participacion activa de los distintos agentes de la comunidad escolar.

13



s Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de

relacidn interpersonal y de construccion del conocimiento.

Fomentar el pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado, ayudandoles a aprender, a
) razonar -desarrollando el pensamiento critico ante los medios de informacion-, y a tomar decisio-

' nes por si mismos.

‘ Promover el trabajo en equipo y contraste de ideas , asi como el aprendizaje por competencias.
' Favorecer procesos de aprendizaje significativo que estimule en el alumnado la adquisicion de habi-
tos de estudio y que propicie la adquisicidon de las Competencias Clave, que les capacite para vivir en

la sociedad del futuro.

s Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econémi-
ca y hacer efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

Fomentar la colaboracién de nuestro instituto con otros centros educativos locales, nacionales y
) europeos, asociaciones y organismos tanto educativos como sociales, culturales, laborales , etc.
' ,que enriquezcan nuestra actividad educativa y nos den a conocer en el entorno.

‘ Lograr que el alumnado disfrute de las artes (musica, teatro, literatura, cine, patrimonio artistico,
} etc.) desarrollando su capacidad creativa.

|
Proporcionar una oferta formativa variada, en linea con el interés y la motivacion del alumnado.

&, Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de los

sectores mas desfavorecidos.

] L, . . . .
Ofrecer una formacion de calidad al alumnado, solventando las circunstancias personales y sociales
! que hayan podido dificultar su educacion

' Fomentar la integracion del alumnado en las actividades que se lleven a cabo, especialmente con los
alumnos inmigrantes y/o pertenecientes a otras culturas

14



s Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de
la poblacion asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar
y actualizar sus competencias.

Conseguir el equilibrio entre el ambito rural y el urbano, a través de una intensa intervencion edu-
cativa en el ambito territorial que nos corresponde.

s Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales. Fomen-
tar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi co-
mo analizar y valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

Apostar por la coeducacién.

T Favorecer un clima de tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa,
resolviendo los conflictos por medio del didlogo y la participacidn responsable.

Conseguir un ambiente de trabajo gratificante para todos/as.

Impulsar una gestion democratica en todos los aspectos de la vida escolar.

S Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
la creacion de empresas y para el desempeiio de actividades e iniciativas empresaria-
les, de la economia de los cuidados, de la colaboracion social y de compromiso ciuda-
dano.

s Desarrollar actitudes y adquirir conocimientos vinculados al desarrollo sostenible y a los
efectos del cambio climatico y las crisis ambientales, de salud o econédmicas y pro- mover
la salud y los habitos saludables de alimentacion, reduciendo el sedentarismo.

i Lograr un acercamiento al medio natural promoviendo el conocimiento y disfrute de otros entornos.

15



2.ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

% Como queda reflejado con mas detalle en los diversos planes: PAT, Plan de Orientacion Académica
Profesional, Plan de Atencion a la Diversidad, etc., el Departamento de Orientacién trabaja codo con codo

con el equipo directivo en la aplicacién de medidas para :

Combatir el abandono escolar temprano, haciendo hincapié en la orientacidon académica y profesional
del alumnado, manteniendo una entrevista inicial con cada alumno nuevo para un buen diagndstico
en su incorporacion a la ensefianza correspondiente, y una entrevista final para su orientacion cuando

f estd propuesto para la titulacion en ESPA.

Atender a la diversidad del alumnado, de manera que los docentes dispensen una atencion
§ personalizada e individual a cada alumno, tal y como se esta realizando en el momento actual, y que
consideramos es uno de nuestros mayores éxitos. Nos parece fundamental conocer a cada alumno,
sus motivaciones, sus aptitudes y sus objetivos y , de este modo, trabajar su autoestima y poder

alcanzar logros reales.

Mejorar los resultados académicos del alumnado .

< pGA 2022-23 2025-26: Objetivo prioritario—> mejorar los resultados académicos del alumnado.

*s Educacién en los valores recogidos en nuestras sefias de identidad , de manera transversal en las diver-
sas materias, a través de la seleccidn de contenidos, de la organizacion de actividades complementarias y
extraescolares que traten estos aspectos—también en colaboracion con distintas entidades—, y la conme-

moracion de dias especialmente sefialados. En especial, vamos a dar prioridad a:
lgualdad de género
Sostenibilidad y respeto por el medio ambiente.
Interculturalidad (aprovechando que tenemos alumnos de multiples nacionalidades).

| Alfabetizacién digital. Este curso 2025-26 esta previsto trabajar unidades didacticas y situaciones de
aprendizaje en torno a la desinformacion y fake news y el uso de la doble autenticacion y seguridad en
internet ademas de ensefiarles a trabajar en espacios de aprendizaje multidisciplinares con
metodologias activas y proyectos, con el alumnado de ensefianza formal, y continuar con esta labor

en cursos posteriores).
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*; Plan de Formacién de Centro, de caracter trianual (2021-2024), que constituye un compromiso colectivo
del profesorado destinado a integrar la formacidén permanente con la practica profesional, con la finalidad de
mejorar la calidad de la educacion y el éxito educativo del alumnado. Este plan desarrolla tres lineas

prioritarias para nuestro centro:
Desarrollo de Nuevas Metodologias y TIC.
f Internacionalizacién del Centro.

y Desarrollo de Competencias profesionales (Sumilleria).
|

£, Plan de Internacionalizacién del CEPA Bernal Diaz del Castillo. Programa Erasmus. Tras la participacion en
dos proyectos KA104 consecutivos (2017-19 y 2019-22), hemos obtenido la Acreditacién Erasmus —Proyecto
KA220- hasta 2027. Nuestro objetivo es la mejora de las practicas educativas en nuestro cen-
tro ,aprendiendo de las buenas practicas de nuestros homélogos europeos y , al mismo tiempo, mostrar

nuestra manera de trabajar.

formaeiénete-Todas las actuaciones se pueden ver en el blog y RRSS del CEPA.

.+, La formacion del profesorado que surge del Plan de Formacion de centro y de los Proyectos KA104 nos abo-
ca, progresivamente, al uso de nuevas metodologias y a un mayor manejo de las tecnologias para llevar a

cabo una ensefianza competencial.

L7 Aplicacién del Plan de Digitalizacion del CEPA Bernal Diaz del Castillo para el curso 2022-23 y 2024-27. La
alfabetizacién digital es otra de nuestras apuestas que se plasma en los programas de desarrollo y refuerzo
de competencia digital (ensefianza no formal). Planeamos extender esta accion a la comarca, se ha comprado

equipamiento informatico y

£ La Oferta de ensefianzas se analiza anualmente al final del curso académico y se disefia a comienzos del mes
de septiembre, adaptandola a las necesidades reales de nuestro alumnado. En concreto, este curso 2021-22
se han ajustado las ensefianzas en nuestro dmbito territorial, tras entrevistas del equipo directivo y los

docentes de los grupos de la comarca, con los responsables de los ayuntamientos.

) La formacién en competencias profesionales para una mejor insercién laboral del alumnado es una de
nuestras prioridades. El CEPA Bernal Diaz del Castillo apuesta por la ensefianza del Certificado de Profesio-
nalidad de Sumilleria, ya que nos encontramos ubicados en una zona vitivinicola destacada como es la D.O.
Rueda. Para ello, estamos organizando una experiencia “Job shadowing” con una escuela vitivinicola,
mantenemos nuestra participacion en la Feria de Enoturismo de Medina del Campo, ertesPremiosSarmiente
y—Foro-delVerdejo-del-Ayuntamiento-deta-Seea; etc. Por otra parte, en este curso 2025-26 ya no se esta
impartien- do el MF-9998 2, inglés profesional nivel A2 por falta de alumno matriculado.
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£ La convivencia en el centro es muy buena, se mantiene una buena comunicacién entre los distintos
sectores y la armonia en las aulas es la ténica general. Sin embargo, es deseable impulsar la participa-
cion del alumnado —especialmente el de ensefianzas formales— en la vida del centro. Para ello, se han
llevado a cabo actividades de teatro para todo el centro educativo, en las que participaron profesores y
alumnos, que deseamos seguir realizando; por otra parte, el alumnado estd participando en el disefo de

nuevos espacios .

*s Aplicacién del Plan de Mejora de la Comunicacién redactado en 2021 para la mejora de los canales

de informacidn con toda la comunidad educativa y el entorno.

s Actualizacién de los documentos del centro. A través de dos grupos de trabajo incluidos en el Plan
de Formacién del CEPA Bernal Diaz del Castillo, que se han llevado a cabo en el ultimo cuatrimestre del
curso 2020-21 y el primer cuatrimestre del curso 2021-22, los docentes del centro han hecho
aportaciones que se han recogido en este PEC. Se ha renovado el RRI en 2022. En octubre de 2023, se
han actualizado todos los documentos institucionales del centro (PEC, DOC, RRI, programaciones
didacticas, planes de mejora e internacionalizacién, etc y en este curso, 2025-26, aprovechando el
cambio de normativa para ESPA y el cambio de equipo directivo también se estd renovando y

actualizando la documentacion.

s Mejora de los espacios del centro.

El alumnado ha disefado el mural en la pared que da paso a nuestro centro y esta en proyecto realizar
otras actuaciones en las aulas. De nuestra experiencia europea, hemos recogido ideas para crear
espacios mas flexibles, practicos y atractivos, no obstante, la falta de presupuesto complica la realizacién
de estas actuaciones. Rerultime; hemeos-cursade se cursd en 2022 a la Direccion Provincial de Educacion,
la peticidn de sustitucidon de los cerramientos del centro por otros que supongan ahorro energético,
pero no se ha obtenido esa ayuda. Este verano (julio de 2025) se inundé el centro. La nueva directora
del centro cuenta con una amplia experiencia en el trabajo por proyectos, la aplicacién de metodologias
innovadoras y el uso flexible y funcional de los espacios de aprendizaje. Aprovechando la reciente
inundacion y el consecuente cambio de equipo directivo, se presentd una solicitud de ayuda econdmica
destinada a mejorar estos aspectos y modernizar las aulas del CEPA, con el objetivo de transformarlas
en entornos mas dindmicos, seguros , colaborativos y acordes a las necesidades actuales del alumnado
adulto. Sin embargo, hasta la fecha no se ha recibido ninguna respuesta a dicha peticidn, lo que esta

dificultando la puesta en marcha de las mejoras previstas.

s Las relaciones de nuestro centro con el entorno son muy dindmicas. Queremos seguir nuestro con-
tacto con los centros educativos proximos para orientar al alumnado hacia nuestras ensefanzas y tam-

bién con otras entidades tal y como se explica mas adelante en este documento. Pretendemos seguir con
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esta red de relaciones, que sigue amplidndose con nuestra participacion en el proyecto Erasmus KA104

y Acreditacién Erasmus .y

- arl o 12 Delogacion dela ICVL
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AMBITO CURRICULAR Y ORGANIZATIVO
¢Como lo vamos a conseguir?

1.AMBITO CURRICULAR

ACCESO A LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.

Segun L.O. 3/2020 de 29 de diciembre, que modifica la L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de educacion: Podran
incorporarse a la educacién de personas adultas quienes cumplan dieciocho afios en el afio en que comien-
ce el curso. Ademas de las personas adultas, excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas los mayo-
res de dieciséis afios que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los cen-
tros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto rendimiento. Asimismo, las administracio-
nes educativas podrdn autorizar excepcionalmente el acceso a estas ensefianzas a los y las mayores de die-
ciséis afios, en los que concurran circunstancias que les impidan acudir a centros educativos ordinarios y que
estén debidamente acreditadas y reguladas, y a quienes no hubieran estado escolarizados en el siste- ma

educativo espafiol. (Art. 67 L.0.3/2020, de 29 de diciembre).

VALORACION INICIAL (VIA):

Nuestro centro llevard a cabo una valoracidn inicial como paso previo a la admisidon en las ensefianzas para
personas adultas, que se realiza con cardcter preceptivo, y cuyo objetivo es orientar e inscribir al interesa-

do en el nivel y médulo adecuados, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencias que posee.

En dicha valoracién podra tenerse en cuenta: la acreditacion documental de los estudios cursados, los re-
sultados de una prueba de nivel, la entrevista personal y, en caso necesario, la observacién en el aula du-
rante las dos primeras semanas de desarrollo de las ensefianzas, quedando condicionada la matricula en

este caso hasta que finalice el proceso de valoracion.

En concreto, todo el alumnado de nueva incorporacién, mantendrd una entrevista con la Orientadora del
centro quien redactara un informe sobre el alumno y, este documento serd tenido en cuenta, (junto con las

actuaciones anteriormente mencionadas), para encajar al alumno en el nivel y médulo mas idéneo.
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1.A.OFERTA EDUCATIVA.

El disefio de la oferta de ensefianzas en el CEPA Bernal Diaz del Castillo pretende ajustarse a las deman-
das formativas de los ciudadanos de nuestro entorno , tanto sea para que el alumnado pueda recibir una
formacidn inicial, mejorar o actualizar conocimientos, obtener titulos o acceder a otras ensenanzas, co-

mo para mejorar su empleabilidad.

Como prioridades en la oferta de ensefanza, el CEPA Bernal Diaz del Castillo apuesta por las siguientes

lineas:

.+, Lalucha contra el abandono escolar temprano que esta en linea con la normativa, que nos dice
que las ensefianzas formales tendran prioridad frente a las ensefianzas no formales . En este
ambito se incluyen los programas de preparacién de pruebas de acceso a otras ensefian- zas

(Preparacion de Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 y de 45 aiios).

.+, Seleccién de ensefianzas que favorezcan la entrada en el mundo laboral de nuestros alum- nos,
guienes necesitan capacitarse profesionalmente para el empleo. Por tanto, apostamos por la
continuidad del Certificado de Profesionalidad de Sumilleria, aunque también quere- mos
ampliar nuestra oferta impartiendo moddulos del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, de manera que el alumnado adquiera competencias profesionales para el em-

pleo.

.+, Priorizar la formacién en las competencias basicas especificas y genéricas siguientes:

Alfabetizacion digital, puesto que es la clave de la inclusidn y del desarrollo de una So-

ciedad de la Informacién y del Conocimiento para todas las personas.
Aprendizaje de idiomas.
Enriquecimiento y ampliacion cultural

A continuacion, se detalla la oferta de ensefianzas en vigor en el curso 2022/23 actual.
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1.A.1. OFERTA DE ENSENANZA FORMAL.

Area de educacion orientada al acceso a otros niveles del sistema
educativo.

& Ensefianza Basica para personas adultas.

Es un proceso formativo que abarca desde la alfabetizacidén hasta la obtencidn del titulo de Graduado

en Educacidn Secundaria Obligatoria. Se organiza en tres niveles:

Su finalidad es la adquisicién de nociones elementales de lectura, escritura y calculo. Se desarrolla
mediante dos disefios curriculares diferenciados, uno especifico para aquellas personas que
tienen la lengua castellana como segunda lengua (en particular, inmigrantes) y otro para aquellos
1 cuya lengua materna es el castellano. Existen grupos tanto en Medina del Campo como en nuestro

ambito territorial.

Nivel de Conocimientos Basicos.(NII).

‘Incluye los conocimientos del ambito de matematicas, linglistico y del medio natural y social

necesarios para acceder al curriculo propio de la ensefianza secundaria para personas adultas o

seguir cursos que permitan la obtencién de cualificaciones profesionales. Este-curse-académico

Ensefianza Secundaria para personas adultas.E.S.P.A. (De 12 a 42 de ESPA): Cuatregrupesen-
Medinadel Campo-

Permite desarrollar las competencias y capacidades necesarias para obtener el titulo de Gradua-

do en Educacion Secundaria Obligatoria.

El nimero de grupos vy sus especificaciones estan redactadas en la PGA 2025-26
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https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/oferta-educativa/ensenanzas-presenciales/nivel-conocimientos-basicos
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/oferta-educativa/ensenanzas-presenciales/ensenanza-secundaria-personas-adultas-espa

Niveles, acceso, organizacion, normativa, promocion y titulacion en la ensefian-

El acceso en estas ensefianzas es el general en Educacién de Personas Adultas.

NIVEL DE INICIACION (NIVEL I).

Las ensefanzas del Nivel de Iniciacién estdn adaptadas a las caracteristicas y necesidades de las personas
gue quieren cursarlas.

Permite adquirir el conocimiento elemental de la lengua castellana, de la cultura y de los habitos de convi-
vencia, asi como de las competencias bdsicas de lectura, escritura y cdlculo.

El Nivel de Iniciacion se organiza en tres modulos consecutivos en los que se concretan las ensefianzas de
distintos ambitos de conocimiento.

La duracidn del periodo de ensefianza de cada mddulo puede variar en funcion del ritmo de aprendizaje del
alumnado, no sobrepasando un curso escolar. La dedicacion maxima es de 12 periodos lectivos semanales.
En el caso de personas inmigrantes, la alfabetizacién y formacién inicial en lengua extranjera tiene
un contenido especifico adaptado a las caracteristicas, necesidades e intereses de los demandantes de este

nivel de ensefianza.

ORGANIZACION.

NIVEL DE INICIACION
Maédulo |
Comu'nica'glén oral. Los nimeros. Magnitu'des y Las personas y |a salud.
Comunicacion escrita. medidas. Geometria. :
Maédulo I

Los numeros. Operaciones.
Comunicacion oral. Magnitudes y medidas. El entorno natural. Planos y

Comunicacion escrita. Geometria. Representacion de mapas. El universo.

la informacion.

Modulo

El entorno social y cultural.
Las distintas administraciones.
El patrimonio artistico y cultural.
El tiempo histérico y la evolucion.

Los nimeros. Operaciones.
Geometria. Representacion de
la informacion.

Comunicacion oral.
Comunicacion escrita.
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NORMATIVA.

¢ Orden EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y Il de la ensefianza
basica y se establece su curriculo.

* Orden EDU/1032/2006, de 20 de junio, por la que se establece el procedimiento para autorizar la
implantacion de mddulos complementarios y optativos y para modificar la duracién de los periodos
de ensefianza en la Ensefianza Basica para Personas Adultas

* Orden EDU/2162/2008, de 10 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/1666/2005, de 13
de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y Il de la ensefianza basica para personas adultas y
se establece su curriculo

¢ Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Direccion General de Planificacidon, Ordenacién e Ins-
peccién Educativa, por la que se establecen los modelos de los documentos de evaluacion de la en-

sefianza bdsica para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

PROMOCION.

El alumno que haya obtenido calificacion positiva en todos los mddulos obligatorios del nivel de Inicia- cion
podra acceder al nivel de Conocimientos Basicos (Nivel Il).

Excepcionalmente, se podra promocionar al siguiente Nivel de Conocimientos Basicos con un médulo
obligatorio suspenso, siempre que el equipo de profesores considere que ha alcanzado los objetivos gene-

rales y pueda cursarlo con aprovechamiento.

NIVEL DE CONOCIMIENTOS BASICOS (NIVEL ).

Las ensefianzas del Nivel de Conocimientos Basicos estan adaptadas a las caracteristicas y necesidades de

las personas que quieren cursarlas.

Se organizan en médulos incluidos en tres ambitos de conocimiento:

Ambito de conocimiento de la lengua.

b |

. Ambito de conocimiento de las matemdticas.

§ Ambito de conocimiento del medio natural y social.

Ademas, el CEPA Bernal Diaz del Castillo tiene autorizada la oferta de dos médulos complementarios (de
iniciacidn al conocimiento de una lengua extranjera — inglés—, y de iniciacion a la informatica) que se

cursan con caracter voluntario.
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https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/r-19-12-establecen-modelos-documentos-evaluacion-ensenanza-

Nuestro centro imparte esta ensefianza en dos aios académicos, de modo que dedican 7,5 periodos lec-

tivos semanales (o 9 periodos lectivos semanales, cuando se imparten los médulos complementarios).

Este curso 2022/23, hay un grupo de Nivel Il en el centro base de Medina del Campo.

OR-
NIVEL DE CONOCIMIENTOS BASICOS
TIPO DE AMBITO DE AMBITO DE AMBITO DE
MODULO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO DEL
DE LA LENGUA DE LAS MATEMATICAS | MEDIO NATURAL Y SOCIAL
& Modulo | Modulo | Modulo |
(o] .
= Comunicacion oral. TR
8 Comunicacion escrita. AR, Magmtudgs y El medio natural como sistema.
O Reflexi Bl medidas. Geometria. El ser h iat
= eflexiones sobre |a lengua. Representacion de Ia ser humano como sistema.
15} Tecnologias de la informacion RS El sistema social.
=1 aplicadas a la comunicacion. ?
o
8 Modulo 1l Modulo Il Modulo i
o] o
5" CComunlcaqon oral Los nimeros. Operaciones. : ;
a omunicacion escrita. Mot did El medio natural como sistema.
‘ Reflexiones sobre la lengua PP Y IUDRON El ser humano como sistema
g T locias dala b Qua. |l Geometria. Representacion de El sk | )
ecnologias de la informacién N sistema social.
aplicadas a la comunicacion.
)
o
- E Iniciacion a una lengua extranjera: inglés o francés
23
3=
O W
- B~ g ao : e
= Iniciacién a la informatica
o]
&
NORMATIVA.

* Orden EDU/1666/2005, de 13 de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y Il de la ensefianza

basica y se establece su curriculo.

* Orden EDU/1032/2006, de 20 de junio, por la que se establece el procedimiento para autorizar la

implantacion de mdédulos complementarios y optativos y para modificar la duracidn de los periodos

de ensefianza en la Ensefianza Basica para Personas Adultas.

* Orden EDU/2162/2008, de 10 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/1666/2005, de 13

de diciembre, por la que se ordenan los niveles | y |l de la ensefianza bdasica para personas adultas y

se establece su curriculo.

¢ Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Direccion General de Planificacién, Ordenacién e Ins-

peccién Educativa, por la que se establecen los modelos de los documentos de evaluacion de la en-

sefianza bdsica para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Leén.
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PROMOCION.

El alumno que haya obtenido calificacidn positiva en todos los modulos obligatorios del nivel de Conoci-
mientos Bdsicos podra acceder al nivel de Ensefianza Secundaria para personas adultas.
Excepcionalmente, se podra promocionar al nivel de Enseilanza Secundaria para personas adultas con un
modulo obligatorio suspenso, siempre que el equipo de profesores considere que ha alcanzado los
objetivos generales y pueda cursar con aprovechamiento el nivel de Ensefianza Secundaria para personas

adultas.

EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS. (E.S.P.A.).

La Ensefianza Secundaria para personas adultas permite desarrollar las competencias y capacidades

necesarias para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Esta ensefanza esta adaptada a las condiciones y necesidades de las personas adultas y, en nuestro

centro, se cursa de manera presencial.

Existe la posibilidad de convalidar algunos modulos de esta ensefianza si previamente se han cursa-

do algunas materias de Educacion Secundaria Obligatoria o de otras ensefianzas ya extinguidas.

ORGANIZACION.
Con cardcter general, se imparte en horario de mafiana y en periodos cuatrimestrales, por tanto, se pue-

den cursar dos mdédulos en un Unico curso escolar

La Ensefianza Secundaria para personas adultas se organiza de forma modular en tres ambitos ,(dmbito de
comunicacion, ambito cientifico-tecnolégico y ambito social), y dos niveles en cada uno de ellos (nivel | y

nivel II).
Cada uno de los ambitos de conocimiento se divide en mddulos de cardacter obligatorio ,de modo que:
Nivel I: integra mddulos de tipo | y de tipo Il

Nivel Il: integra mdodulos de tipo Il y de tipo IV

Niveles AMBITO DE AMBITO CIENTIFICO-

de ESPA | COMUNICACION TECNOLOGICO AMBITO SOCIAL |
MO [ Mddulo I Mddulo I

NIVEL | i st ik
MG ) T1 Modulo IT Modulo II
Modulo IT1 Maddulo ITI Mddulo III

NIVEL I Modulo I\ Modulo IV Moddulo IV

Modulos optativos Maddulos optativos
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La distribucion semanal de periodos lectivos para impartir cada mddulo cuatrimestral es la siguiente:

|
Ambito Cientifico-Tecnoldgico: 8 periodos lectivos/semana.

-

« Ambito de la Comunicacidn: 6 periodos lectivos/semana.

| I . . , .
Ambito Social: 4 periodos lectivos/semana.
|

En el nivel Il de la ESPA (mddulo Il y mdédulo 1V) se imparten 2 periodos lectivos mas por cada modulo

optativo.

Los médulos optativos que se imparten en nuestro centro son: SE HAN MODIFICADO EN 2025-26
| Nivel Il, Médulo I1ll -> Ampliacién-de-Biologia-y-Geologia

Ed sn Articticad

| . ,
Ampliacidn-deTecnologiat

. Nivel I, M6dulo IV-> Amphiacién-de-Fisieay-Quirnica
Ed 4 Articticall

= AmpliacidndeT loaiall

Orientacion Laboral (Mddulo optativo especifico de centro)

En este curso 2025-26 se han constituido 4 grupos de ESPA , uno por cada médulo.

NORMATIVA.

* El Decreto 10/2025, de 31 de julio, por el que “se establece la ordenacion y el curriculo de la ensefianza
secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn”.

* Orden EDU/487/2017, de 15 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio,
por la que se regula la Ensefianza Secundaria para Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la Ensefianza Secundaria para Personas
Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn

* Orden EDU/1032/2006, de 20 de junio, por la que se establece el procedimiento para autorizar la
implantacion de médulos complementarios y optativos y para modificar la duraciéon de los periodos de

ensefianza en la Ensefianza Basica para Personas Adultas
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https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-4-2017-23-marzo-establece-curriculo-especifico-ense
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-4-2017-23-marzo-establece-curriculo-especifico-ense
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-487-2017-15-junio-modifica-orden-edu-1259-2008-8
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-487-2017-15-junio-modifica-orden-edu-1259-2008-8
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-487-2017-15-junio-modifica-orden-edu-1259-2008-8
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1259-2008-8-julio-regula-ensenanza-secundaria-per
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1259-2008-8-julio-regula-ensenanza-secundaria-per
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-1032-2006-20-06-06-establece-procedimiento-autorizar-im
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-1032-2006-20-06-06-establece-procedimiento-autorizar-im
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-1032-2006-20-06-06-establece-procedimiento-autorizar-im
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/edu-1032-2006-20-06-06-establece-procedimiento-autorizar-im

Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion e Ins-
peccién Educativa, por la que se establecen los modelos de los documentos de evaluacion de la en-

seflanza basica para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Leén

Resolucién de 21 de enero de 2013, de la Direccién General de Formacién Profesional y Régimen
Especial, por la que se establece el modelo de solicitud de convalidaciéon no contemplada en los
Anexos V, VI y VI, de la Orden EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la Ensefianza Se-

cundaria para Personas Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

TITULACION.

adultas—E| Decreto 10/2025, de 31 de julio, por el que “se establece la ordenacion y el curriculo de la

ensefianza secundaria para personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn” sefiala que al superar

los dmbitos y mddulos del nuevo curriculo se podrd obtener el titulo de Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria para personas adultas.

1.A.2. OFERTA DE ENSENANZA NO FORMAL.

Programas formativos destinados a la preparacion de pruebas libres
y pruebas de acceso

T Enla actualidad , se imparten programas orientados a la preparacion de las Pruebas de Acceso a la

E Universidad para mayores de 25 y de 45 afios: Des-grupesenMedina-delCampo-

Programas de desarrollo y refuerzo de competencias basicas especifi-
cas y genéricas.

Estos programas estan orientados al desarrollo y refuerzo de las siguientes competencias :
|

L 4

s Competencia lingiiistica en lengua castellana-Yna-grupo-en-Medinadel Campo
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https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/correccion-errores-r-19-12-establecen-modelos-documentos-ev
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/correccion-errores-r-19-12-establecen-modelos-documentos-ev
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https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/resolucion-21-enero-2013-direccion-general-formacion-profes
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/resolucion-21-enero-2013-direccion-general-formacion-profes
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/resolucion-21-enero-2013-direccion-general-formacion-profes
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/resolucion-21-enero-2013-direccion-general-formacion-profes

Competencia lingtistica en lengua extranjera :Un-grupo-defrancésenMedina-delCampo,dos

Competencia digital y TIC:
Nivel2)c . by ciudad .

Area de formacién orientada al desarrollo profesional

L Certificado de Profesionalidad de Sumilleria de nivel 3: Un grupo en Medina del Campo

El certificado de profesionalidad es una acreditacién oficial de las diferentes cualificaciones profe-
4 sionales en funcidn de la normativa europea. Es una titulacion oficial valida en todo el territorio
nacional, que te abre las puertas del mercado laboral a través de sus médulos de practicas labora-
g les. En nuestro caso, y tras varios aiios de la imparticién del Aula-Taller de Sumilleria, se ha aposta-
do por esta ensefianza que encaja en un area vitivinicola destacada, como es nuestro ambito terri-

torial.

MF9998 Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico: Tresgrupes,dosenMedi-

Niveles, acceso, organizacion, normativa, promocion y titulacion en la ense-
nanza no formal.

La finalidad de los programas de educacion no formal es servir de apoyo para la obtencidn de una titula-
cion basica, el acceso a la formacidn profesional, el refuerzo y desarrollo de competencias bdsicas y pro-
fesionales y la practica de la ciudadania activa, favoreciendo la formacion integral de las personas adul-

tas.

ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION.

El acceso es el general en Educacidn de Personas Adultas.

En el mes de septiembre, el centro publicara en el tablén de anuncios los plazos de solicitud de matricula
para cada uno de los programas y mddulos ofertados, al menos con veinte dias de antelacion al inicio de

la actividad docente del programa.
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Los criterios de admisidn y seleccién del alumnado se haran publicos en el momento en que el centro
inicie el proceso de matricula.

En los programas de preparaciéon de pruebas de acceso a la universidad, y para acceder a los programas
de desarrollo y refuerzo de competencias basicas, el centro podrd realizar una valoracidn inicial de
aprendizajes mediante una prueba de nivel, con el fin de admitir en el programa sélo a quienes tengan un

nivel de formacidn suficiente para cursarlo con éxito.

PROGRAMAS FORMATIVOS DESTINADOS A LA PREPARACION DE PRUEBAS LIBRES Y PRUEBAS DE ACCE-
50.

En nuestro centro se imparte, en la actualidad, un programa dirigido a la Preparacion de las Pruebas de

Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y para mayores de 45 aios.

Los contenidos se organizan en funcion de la estructura de la correspondiente prueba y tienen como re-
ferente los conocimientos y competencias exigidos para la superaciéon de dicha prueba.
En el CEPA Bernal Diaz del Castillo se imparten las siguientes materias:

Comentario de texto,

s

Lengua Espafiola
Lengua extranjera (inglés)
Historia de Espafia (vinculada a la opcién de Artes y Humanidades).

La duracion del programa completo no excede de 400 horas, con una carga lectiva semanal maxima de

12 horas.

Al finalizar el programa, el alumno recibe una certificacion en la que apareceran las calificaciones obteni-

das.

PROGRAMAS DE DESARROLLO Y REFUERZO DE COMPETENCIAS BASICAS ESPECIFICAS Y GENERICAS.

En nuestro centro se imparten los programas orientados al desarrollo y refuerzo de las siguientes

competencias basicas:

Competencia linglistica en lengua castellana, nivel 1.
T . . .. 7 . . . 7 . ’ .
Competencia linglistica en lengua extranjera (inglés, niveles 1y 2, y francés, nivel 1).

Competencia digital y en el tratamiento de la informacién (nivel 1y nivel 2).

I Competencia social y ciudadana (nivel 1).
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La duracidn de estos programas es de un curso escolar para cada uno de los niveles.

Al finalizar el programa, el alumno recibira una certificacion en la que figura el nivel de competencia

alcanzado en cada una de las competencias bdsicas.

NORMATIVA para 1.B. 1. y 1.B.2.

* Orden EDU 661/2012 de 1 de agosto

* RESOLUCION de 7 de febrero de 2013, de la Direccién General de Formacién Profesional y Régimen
Especial.

AREA DE FORMACION ORIENTADA AL DESARROLLO PROFESIONAL.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE SUMILLERIA HOTR0209 (Nivel 3).

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones pro-
fesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el dmbito de la administracién

laboral.

Cada certificado acredita el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de
una actividad laboral identificable en el sistema productivo, sin que ello constituya regulacién del

ejercicio profesional.

En el CEPA Bernal Diaz del Castillo se imparte el Certificado de Profesionalidad de Sumilleria cuya com-
petencia general es:

Catar vinos, otras bebidas y productos selectos propios de sumilleria, disefiando su oferta, gestionar la
conservaciéon de los vinos y realizar su servicio especializado, asesorando al cliente sobre la armonia
entre vinos y platos y, comunicarse en una lengua extranjera si procede, integrandose en el equipo del

establecimiento y actuando bajo normas de seguridad, higiene y proteccidn ambiental.
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ACCESO.
I Estar en posesion del Titulo de Bachiller.

Estar en posesién de certificado de profesionalidad del mismo nivel que el médulo o mdédulos for-

¢ mativos y/o certificado de profesionalidad al que se desea acceder.

Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profe-

sional.
Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado superior.
Tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o de 45 afios.

Haber adquirido las competencias clave necesarias.

ORGANIZACION.

Esta ensefanza se imparte a lo largo de un-dos curso académico , de septiembre a junio, en horario de
manana. El centro estd dotado de un Aula de Sumilleria donde se encuentra el Taller de Catas, esta aula

cum- ple los requisitos de espacios, instalaciones y equipamiento.

Los mdédulos formativos y unidades de competencia son los siguientes.

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacién Profesional

Médulos certificado H.CP Unidades formativas
UF0847: Vinos, otras bebidas alcohdlicas, aguas, cafés e infusiones 80
120 MF1106_3: Cata de vinos y otras bebidas analcohélicas y 270 UF0848: Elaboracion de vinos, otras bebidas alcohdlicas, aguas, cafés e infusiones 80
alcohdlicas distintas a vinos UF0849: Preparacion y cata de vinos y otras bebidas alcohdlicas 80
UF0850: Preparacion y cata de aguas. cafés e infusiones 30
UF0847: Vinos, otras bebidas alcohélicas, aguas, cafés e infusiones 80
120 | MF1107_3: Disefio de cartas de vinos y otras bebidas 190 | UF0848: Elaboracién de vinos, otras bebidas alcohdlicas, aguas, cafés e infusiones 80
analcohdlicas y alcohdlicas distintas a vinos A 7 . .
UF0851: Confeccién de cartas de vinos y otras bebidas alcohdlicas, aguas envasadas, cafés e 30
infusiones.
9 MF1108_3: Analisis sensorial de productos selectos propios de 60 60
sumilleria y disefio de sus ofertas
920 MF1109_3: Gestion de bodegas en restauracion 60 60
60 MF1110_3: Servicio especializado de vinos 80 80
MF0711_2: Seguridad. higiene y protecciéon ambiental en
w hosteleria £ Y
2 MF111 1_2: Lengua extranjera profesional para servicios de % 90
restauracion.
MP0176: Modulo de practicas no laborales 80
630 Duracién horas totales certificado de profesionalidad 730 Duracién horas médulos formativos 570

Si se superan los mdodulos formativos y el médulo practico con éxito, los alumnos reciben un diploma que

deben presentar en el para que éste acredite la formacion.

NORMATIVA.

* R.D. 685/2011 de 13 de mayo.
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1.B.DECISIONES METODOLOGICAS.

En este apartado reflejamos las decisiones sobre las caracteristicas y principios metodolégicos que marcaran
el camino al desarrollo curricular, de manera que sean consecuentes con los objetivos marcados. Estas elec-

ciones son:

.+, Atender al alumno de manera individual ersonalizada , ya que partimos de su diversidad, cada
y
individuo tiene unas motivaciones, unas caracteristicas, una forma diferente de aprender y unos objeti-

vos. De esta manera, se cultiva la autoestima del estudiante y la confianza en sus posibilidades reales.

Enfocar el aprendizaje como algo funcional , es decir, que el alumno pueda ver su utilidad, cercano a la
L realidad cotidiana del alumno. Asimismo, el aprendizaje ha de ser significativo, que conecte las ex-

periencias y conocimientos previos con los de nueva adquisicion.

.+, Priorizar el papel del docente como facilitador y disefiador de diversidad de situaciones de aprendi-
zaje que respeten los diferentes ritmos. A su vez., impulsar el reconocimiento de la figura del docente, de

su competencia y trabajo de alta calidad, como pilar fundamental del sistema educativo.

.+, Destacar la interaccién entre iguales como estrategia de aprendizaje y conjugar el trabajo indivi-

dual y el colaborativo en el disefio de las actividades.

.+, Impulsar planteamientos globales y/o interdisciplinares y proponer tareas que integren los conoci-

mientos de todas las areas y/o disciplinas, potenciando la coordinacién entre docentes.

.+, Potenciar la integracion de las TIC en el curriculo y un planteamiento metodoldgico innovador, que

impulse la utilizacién de herramientas tecnoldgicas y recursos digitales. Aplicar el Plan de Digitaliza-

cion a partir de este curso, impartiendo competencia digital en todos los grupos y ensefianzas.

£ Considerar las competencias clave como los aprendizajes imprescindibles para la ciudadania. El en-
foque de ensefianza competencial es fundamental, sin embargo, el alumno no sélo debe “saber hacer”

sino también debe “saber”, y esto se sustenta en conocimientos que debe adquirir.

£ Utilizar diversidad de recursos didacticos y aprovechar las posibilidades del entorno (personas, oferta

socioeducativa, instituciones...).

+ , . ) . . .

= Incorporar al curriculo contenidos que se consideran necesarios para llegar a ser ciudadanos y ciuda-
danas de pleno derecho en la sociedad actual. Entre ellos, y en sintonia con la internacionalizacién de
nuestro centro, aquellos que son prioritarios para la UE, como la sostenibilidad, la inclusién, la igualdad

de género, la interculturalidad o la alfabetizacién mediatica y digital
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.+ Se dara a conocer al alumnado los criterios de evaluacién y calificacién para cada ambito, de mane-

ra que pueda orientar su accién al logro de los mismos.

£ Promover la creacién de un clima agradable en el aulay en el centro educativo basado en la con-

fianza y respeto mutuo, y que favorezca las relaciones sociales.

s Abordar el proceso ensefianza-aprendizaje desde diversas metodologias (aprendizaje por proyectos,

Flipped Classroom, etc.), valorando el docente la idoneidad de su aplicacion.

s Llevar a cabo actividades complementarias y extraescolares que profundicen en la adquisicién de

competencias, y colaboren en la formacién integral del alumnado.

1.C. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

Los recursos y materiales diddcticos son todos aquellos apoyos pedagdgicos que fortalecen la

actuacién docente, dando una mayor calidad al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los materiales y los recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada una de las materias
seran variados, flexibles y adaptados al contexto de lo que se esta impartiendo. Es fundamental
que el profesor explique cédmo se utilizan dichos recursos y materiales y, también, que el alumno
comprenda su utilidad en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se irdn in- corporando
a los de caracter general, otros innovadores que integren diferentes soportes instru- mentales y
las nuevas tecnologias, con la finalidad de fomentar en el alumnado la busqueda cri- tica de
fuentes de diversa naturaleza y procedencia, por medio de las que desarrolle la capaci- dad de

aprender y mejorar su autonomia personal.

Corresponderd a los departamentos didacticos tomar la decision de proponer e implantar los
libros de texto, materiales de aprendizaje y recursos de desarrollo curricular que hayan de utili-
zarse en las diversas ensefianzas, informando al alumnado de todos los datos identificativos
(autor, editorial, I.S.B.N. ), con el compromiso de utilizacidon durante el periodo reglamentario. El
tiempo minimo de vigencia de la decision sobre los libros de texto, sera el sefialado por la nor-
mativa — Orden EDU/286/2016, de 12 de abril—donde con caracter general, los libros de texto
adoptados no podrdn ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro cursos es-
colares, salvo situaciones excepcionales y debidamente justificadas con el informe valorativo del
Consejo Escolar.” El profesorado, ademas de los materiales adoptados con caracter general, po-

dra elaborar sus propios recursos de desarrollo curricular.



1.D. EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAIJE.

La evaluacion es un proceso planificado, sistematico, que posibilita obtener informacidn relevante, de ma-
nera continua, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje para su analisis y valoracién, que servira de so-
porte en la toma de decisiones. Para que la evaluacién desempene eficazmente su funcién ha de darse una
comunicacion fluida y en ambas direcciones, siendo esta accidon responsabilidad fundamental del profesora-

do.

La evaluacidn se regira segin la normativa de cada una de las ensefianzas, ya mencionada en el ambito cu-

rricular.

*, pérdida del derecho a la evaluacién continua. Los Dptos. recogeran en su programacion el porcentaje de
faltas que implica la pérdida de la evaluacidn continua, sin que esto suponga la pérdida del derecho a asistir
a clase. De manera general, se aplicard esta medida cuando el alumno no alcance el 80% de asistencia. El

alumno tendra derecho a un examen final en convocatorias ordinaria y extraordinaria.

%) Informacion sobre la evaluacién al alumnado. El alumno debera ser debidamente informado por el pro-
fesor de cada materia, a comienzos de curso, de los criterios de, procedimientos e instrumentos de evalua-
cion y recuperacién y criterios de calificacidn para poder aprobar, asi como de los criterios de promocion y
titulacién . Los jefes de dpto. deberan proporcionar esta informacion a los docentes y recordar la obligato-
riedad de trasladarla al alumnado. Asimismo, en las pruebas de evaluacidn escritas, el docente deberd dejar

suficientemente clara la valoraciéon numeérica de cada pregunta.

.+, Revision de examenes y proyectos. El alumno tendréd derecho a revisar el examen vy rubricas , si existen

discrepancias se buscara la mediacién del tutor y, si es necesario, la de Jefatura de estudios.
.+, Reclamaciones de examenes. Se procedera segin normativa.

La evaluacion ha de ser continua, formativa y/o integradora, seguiin los ambitos del curriculo al que se refie-

ra:

Continua. La evaluacion continua es un método de evaluacion, en el que se realizan pruebas de
forma periddica a lo largo del periodo lectivo; estas pruebas se realizan para que se pueda valorar

| todo el proceso de aprendizaje del alumnado y mejorarlo, a medida que transcurre el curso .

Formativa. La evaluacion formativa es un proceso continuo que tiene lugar durante la ensefian-
[ za-aprendizaje, donde los profesores y estudiantes utilizan evidencia obtenida durante la clase

para seguir aprendiendo en el camino hacia el logro de las metas de aprendizaje.

Integradora. Comporta valorar globalmente el trabajo realizado en todas las areas y el grado en
gue, con este trabajo se han alcanzado los objetivos generales de la etapa.
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La Evaluacidn la aplicamos en diversos momentos:

L Evaluacion inicial: Se realiza tras dos semanas del inicio de curso, aproximadamente, y nos sirve
(junto a la prueba VIA), para diagnosticar si el alumnado se encuentra en el nivel y médulo ido-

neo , para verificar el nivel de los alumnos y para un mayor conocimiento de los mismos.

Evaluacion procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida continua y sistematica de
datos, a lo largo del periodo de tiempo fijado para la consecucién de unas metas u objetivos. Nos
resulta de gran importancia, porque nos permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha. A
lo largo del curso académico se lleva a cabo una reunién, al menos, dedicada a evaluar la marcha

del alumnado.

Evaluacion final: Consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar el cuatrimestre, para la

ESPA ,o del curso escolar completo para el resto de ensefianzas.
Se potenciaran distintos tipos de procedimientos de evaluacién:

L Autoevaluacion. Consideramos esencial que el propio estudiante autoevalie su proceso de

aprendizaje y los resultados obtenidos.

Coevaluacion o evaluacion por iguales. La coevaluacion es el proceso de evaluacion por el cual
son los compafieros y companieras de clase quienes se evallan entre si, esta actuacidon debe es-

tar adecuadamente dirigida por el profesor

Evaluacion por parte del docente o heteroevaluacion.

Las técnicas, instrumentos y herramientas de evaluacion seran variados y fiables:

L Técnicas. Pruebas especificas, observacidon del alumno, analisis de documentos y produccio-

nes del alumno, encuestacion.
Herramientas. Rubricas, cuestionarios, encuestas, etc.

Instrumentos de evaluacion /productos. Esquemas, actividades, cartas, debates, dramatiza-

cion, etc.
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1.E. MEDIDAS PARA FAVORECER Y FORMAR EN LA IGUAL-
DAD DE MUJERES Y HOMBRES.

Establecer la coeducacidn como propuesta pedagoégica del centro constituye la politica educativa mas
idonea para educar en equidad de género . En la coeducacién, la formacién y la educacidn se imparten
en condiciones de igualdad para ambos sexos y no se pone limites a los aprendizajes de cada uno de

ellos.

En nuestro centro educativo existe la figura del responsable de igualdad ,en el seno del Consejo Esco-

lar. Desde este drgano colegiado se impulsaran las siguientes medidas en este ambito:
.+, Revisar los materiales educativos y curriculares para detectar posibles prejuicios y/o estereotipos.

.+, Elaborar los documentos e impresos del centro desde una perspectiva coeducativa.

*, Desarrollar en el alumnado la sensibilidad que le posibilite detectar los factores de diferenciacion dis-
criminatoria, (el sexismo y situaciones de desigualdad), en su medio mas inmediato. Proponer solucio-

nes y medidas correctoras de dichas situaciones.

£, Trabajar la orientacién coeducativa en la accidn tutorial como un proceso, y no como una accién pun-

tual

.+, Trabajar el uso de la no violencia en la resolucién de conflictos, para ello entre todo el alumnado se
plantean diversos problemas, posibles soluciones, se analizan las consecuencias de cada una de las

soluciones propuestas y se elige la mas adecuada .

*, Conmemorar dias especiales: -Dia 25 de Noviembre “Dia Internacional contra la violencia a la mujer”.—
Se trabajar sobre el origen del 25 de Noviembre, a través de la historia de las hermanas Mirabal, lu-
chadoras sociales que son un simbolo indiscutible de la valentia de las mujeres. Otras fechas serian el

dia de la Paz, dia Internacional de la Mujer trabajadora, 8 de marzo, etc.

*, Trabajar periddicamente con materiales recogidos en los diversos medios de comunicacion y redes

sociales para tratar temas como: imagen publica de la mujer, sexismo, lenguaje sexista, etc.

*, Dar a conocer personajes femeninos relevantes, cientificas, pintoras, etc.. que han permanecido en el

anonimato a lo largo de los afios.
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2.B. HORARIO DEL CENTRO.

El Equipo Directivo, oido el Claustro de Profesores, propuso el mantenimiento del horario del cen-

tro al Consejo Escolar quien lo aprobd en sesién de 30 de junio de 2021. Este-horario-se-ha-disefa-

Durante los meses de septiembre y junio, cuando no hay actividades lectivas, el centro permanece
abierto de 9:30 a 14:00 h, siendo el horario de atencion al publico de 10 a 13:30 horas.

Durante el resto del curso, el centro permanece abierto en jornada continua de 9:10 a 21:05.

Los periodos lectivos se realizan en el siguiente horario:
l Maiana: de 9:10 a 14: 05 horas, con 5 periodos de 50 minutos lectivos y 5 minutos entre és-
tos y un descanso de 30 minutos de 11:50 a 12:20 horas para los profesores de secundaria, y

con 6 periodos de 55 minutos lectivos y 5 minutos de descanso para los maestros.

I Tarde: de 16:00 a 21:05 horas y un descanso de 15 minutos de 17:45 a 18:00 h.

Este horario incluye las sesiones de mafiana y tarde-noche necesarias para la realizacién de las
actividades lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido

en el proyecto educativo y en la programacién general anual.

El horario en las localidades del ambito territorial se ajusta a la disponibilidad de los espacios que
se ocupan, a la de alumnos y de profesores, adaptandose en la medida de lo posible a los periodos

lectivos que recoge el horario general del centro.

2.C. CRITERIOS DE ORGANIZACION GENERALES.

£ Horario lectivo de los alumnos.
El horario de dedicacion semanal del alumnado a las diferentes ensefanzas se elabora teniendo en
cuenta lo establecido en la ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la or-
ganizacién y funcionamiento de los centros publicos especificos de educacidon de personas adultas
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la normativa reguladora de las diferentes ensefianzas que

se impartan en el centro
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En la elaboracién del horario de cada una de las ensefianzas de caracter presencial que se impartan

en el centro se respetan los siguientes criterios:

La distribucidon de los médulos que constituyen los diferentes niveles de la ensefianza basica pa
ra personas adultas, en cada jornada y durante la semana, se realizard teniendo en cuenta las
caracteristicas pedagdgicas de esta ensefianza y las condiciones sociolaborales y demograficas
del alumnado. Asimismo, se tendran en cuenta las limitaciones impuestas por el desplazamiento

itinerante del profesorado.

La distribucidn del horario prevé las distintas posibilidades de agrupamiento flexible, para que el
alumnado pueda cursar los moédulos de caracter optativo de la ensefianza secundaria para per-

‘sonas adultas.

Cada periodo lectivo tendra una duracién de 50 minutos para los profesores de secundaria y de
55 minutos para los maestros, y se respetardn 5 minutos entre cada periodo, aunque para un
mayor aprovechamiento de los recursos, y por motivos de organizacién del centro, se podran

impartir dos periodos consecutivos y/o periodo y medio.

' Después de tres periodos lectivos consecutivos por la manana y dos periodos lectivos consecuti-
vos por la tarde, el alumnado dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos (mafanas) y

15 minutos (tardes).

Los grupos de secundaria recibirdan un minimo de dos periodos lectivos obligatorios y un maxi-

mo de 5,5 periodos por jornada.

' No podra haber horas libres intercaladas en el horario de un mismo grupo.
Los grupos de ESPA tendran preferentemente caracter cuatrimestral.

Dada las caracteristicas del alumnado de los grupos de NIy NIl con caracter excepcional podran

tener, en el mismo dia, horario de mafiana y de tarde.

Las ensefanzas de Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios y los re-

- fuerzos tendran preferiblemente horario de tarde, para permitir que el alumnado que desarrolla
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La imparticién de materias optativas se hara en el primer o ultimo periodo lectivo de la mafiana, para

evitar que el alumnado que no las curse tenga un hueco en su horario.

Asimismo, a la hora de confeccionar los horarios también deben tenerse en cuenta el reducido nime-
ro de aulas de que disponemos. Esto condiciona el nimero de grupos que pueden atenderse simulta-

neamente y, por lo tanto, el horario de alumnos y docentes.

1 En el caso de los refuerzos se ha procurado que no se solapen para atender las diversas caracteristicas
del alumnado, debido a que los alumnos pueden necesitar el refuerzo en distintas materias. Tendran
horario vespertino, de manera que también se pueda atender a aquellas personas que trabajan a tur-

nos.

Segun normativa, los departamentos de coordinacién diddctica responsables del desarrollo de las en-
.' seflanzas de lengua extranjera, ciencias de la naturaleza, y TIC, podrdan establecer un programa de
practicas especificas de conversacion en lengua extranjera, de laboratorio o de uso de las tecnologias
de la informacion, respectivamente, que se incluirdn en la programacion del departamento. Cuando
hubiera profesorado con disponibilidad horaria en el departamento respectivo, los grupos de alumnos
se podran desdoblar una vez a la semana en los médulos que estos departamentos impartan, para la
realizacion de practicas especificas. A los dos profesores que se ocupen de los subgrupos, se les

computard el desdoble como un periodo lectivo.

Las preferencias horarias de profesores o el derecho de los mismos a la eleccién de horarios, no po- dran
obstaculizar la aplicacién de los criterios anteriormente expuestos o los establecidos por el claus- tro de

profesores.

% Horario del profesorado.

El horario del profesorado esta disefiado en base a la normativa vigente detallada en la PGA del centro

39



Los horarios de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas y complementa-
rias, se consignaran en la aplicacion informatica que se determine, quedando una copia firmada por los
interesados en la secretaria del centro y que estard a disposiciéon de cualquier miembro de la co-
munidad educativa.

Para la elaboracién del horario de los profesores seran de aplicacién los siguientes criterios:

En la medida de lo posible, se respetaran las preferencias horarias de profesores o el derecho de los
mismos a la eleccidon de horarios. No obstante, éstos no podran obstaculizar la aplicacién de los
criterios anteriormente expuestos en la confeccién del horario del alumnado, o los establecidos por

el claustro de profesores.

'Se procurara, si es posible, que el horario del profesorado sea de mafiana o de tarde, evitando los

turnos de mafanay tarde.

Se intentara, en la medida de lo posible, que el profesorado que tiene sé6lo media jornada acuda al

centro 3 dias (todo depende de las horas de las materias que imparta).

La permanencia minima diaria de un profesor en el centro de lunes a viernes serd de cuatro horas.

El profesorado impartird un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco, (en el

caso de los maestros itinerantes este punto puede no cumplirse).

' Para posibilitar la coordinacién docente, los viernes se concentrara la actividad lectiva en jornada de
| manana procurando que los dos ultimos periodos no sean de docencia directa pero si de perma-
nencia en el centro. Este tramo horario, de obligado cumplimiento para el profesorado, se dedicara
a actividades de formacidén, reuniones, preparacion de actividades y coordinacién entre los distin-

l tos sectores del centro.

s Otras consideraciones.
Es preceptivo dar prioridad a la imparticién de las ensefianzas formales frente a las no formales. De
acuerdo con la normativa vigente el orden de prioridad de las ensefianzas no formales sera el siguien-

te:
12 preparacion de pruebas de acceso a otros itinerarios educativos.

292 |os cursos de competencias basicas, en nuestro caso de inglés, francés, lengua castellana, social
| yciudadana y nuevas tecnologias, y de competencias profesionales del Certificado de Profesionali-

dad de Sumilleria (nivel 3).

Se procurara en lo posible que los grupos de ensefianzas no formales no se solapen, con el fin de

atender al alumnado que desea participar en mas de uno, si asi lo desea. 40



2.D. COORDINACION ENTRE LOS DIVERSOS NIVELES. PLAN DE MEJO-
RA DE COMUNICACION EN EL CEPA BERNAL DIAZ DEL CASTILLO.

La coordinacién de la Comunidad Educativa se establece mediante los érganos existentes para las dis-
tintas partes de dicha Comunidad. De esta manera, la coordinacion de los profesores para colaborar

en el buen funcionamiento del centro, se establece en:
l Los Departamentos.
¢ El Claustro de profesores.
§ Las juntas de profesores
Reuniones de tutores.

Equipos de nivel

En la elaboracién de horarios, el equipo directivo procura que todo el equipo docente del centro tenga
libres los dos ultimos periodos de los viernes. Esta franja de tiempo se dedica a diversas tareas de
coordinacion y colaboracién: reuniones entre los diversos niveles, actividades de formacién dentro del
Plan de Formacion de centro, preparacién de actividades complementarias y extraescolares, etc. Esta
iniciativa ha probado ser una herramienta muy util en la coordinacién y comunicacién entre los profe-

sores y entre éstos y el equipo directivo.

De igual modo, en aras de mejorar la coordinacion entre los distintos sectores, se disefid un Plan de

Mejora de la Comunicacién, que entrd en vigor en el curso 2021/22 y se ird aplicando progresivamente.

Es importante destacar el uso de las herramientas corporativas Office 365 a la hora de la comunicacién
y coordinacién entre los distintos sectores. Los tutores, el responsable TIC, los jefes de departamento,
la orientadora y distintos responsables han creado equipos en Teams con este fin, y, especialmente en

la época de pandemia estd siendo de gran utilidad.

Los alumnos participan en nuestro centro educativo a través del Consejo Escolar y sus comisiones.
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2.E.

L7

|

INSTALACIONES Y SERVICIOS.

Servicios basicos.
Ensefianza impartida por un equipo educativo especializado, con amplia experiencia en la educacion de

personas adultas. Si consideramos el cupo, el equipo docente estd formado por 8 9 profesores de

secundaria, 3 maestros y 1 profesor técnico de FP.
Departamento de Orientacién Académica y Profesional a-carge-de-un-psicolege-ypsicopedagege.

Ensefanza individualizada y adaptada a las necesidades del alumnado y a su propio ritmo de
aprendizaje.

Modalidades de ensefianza y horarios diversificados, adaptados a las necesidades de los usuarios, para-
favorecer la conciliacién familiar y profesional.

Propuestas de expedicidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria para personas adultas.
Informacién al usuario adulto sobre su situacidon académica personal, la oferta educativa del centro,

sus servicios y actividades.

+ . . .
= Servicios complementarios.

|

&

Organizacion de actividades complementarias, visitas y viajes culturales.

Apertura del centro en horario ininterrumpido de 9:10 a 21:05

Equipo de mejora implicado en Experiencias de calidad.

Formacion permanente del profesorado a través del Plan de Formacidon de Centro.
Participacién en proyecto Erasmus y formacidn de Equipo Erasmus.

Redes sociales (Instagram) , pagina web y blogs Erasmus.

Instalaciones. (Las normas de utilizacién se detallan en el RRI). Las instalaciones han sido mencionadas en
el punto “Andlisis del contexto del centro”, apartado 2. Pero queremos destacar que nuestro centro edu-

cativo es totalmente accesible con rampa para minusvalidos y ascensor, y esta dotado de :

| Aulas equipadas con acceso a Internet por fibra éptica, proyector, ordenador y altavoces.

s Biblioteca.

, Laboratorio de quimica.

Aula de Sumilleria y Sala de Catas

Aula de informatica/Laboratorio de idiomas
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2.F.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

s Coordinacion con centros de Educacion Secundaria.
Nuestro centro se coordina con los IES de Secundaria y con los centros concertados de secundaria de
nuestra localidad. Se mantienen reuniones periddicas y se dan charlas para dar a conocer el centro entre

el alumnado de Medina del Campo.

El Equipo Directivo y el Dpto. de Orientacién son los responsables de esta coordinacion. Al inicio de curso
la Orientadora de nuestro centro mantiene una primera reunidn con los orientadores de los centros edu-
cativos en los que se imparte Educacion Secundaria Obligatoria, de esta manera se establece un calenda-

rio de actuaciones para el curso.

Se organizan encuentros y charlas en los centros de Secundaria donde se les informa de las ensefianzas

gue ofertamos, los criterios de admision del alumnado y otros aspectos de nuestro centro educativo.

De igual manera hay una comunicacidon muy fluida respecto a la derivacion de alumnado de mas de 18

afios a nuestro centro, sobre quien se suministra informacion desde el centro de origen.

s Coordinacién con otras entidades y servicios.

El Cepa Bernal Diaz del Castillo colabora y se coordina con el Ayuntamiento de Medina del Campo, en
concreto, con las Concejalias de Cultura y Juventud y otros servicios como la Biblioteca Municipal, el CEAS
—con quien coordinamos la inclusion social de un sector del alumnado—, Policia Municipal, etc. Ademas
con los ayuntamientos de la comarca donde tenemos aulas, con sus responsables celebramos reuniones
al término del curso escolar, para una mejor organizacidn de las ensefianzas en nuestro dmbito territorial.
A todos implicamos en las actuaciones de nuestro Proyecto KA104, en concreto, los profesores visitantes
han sido recibidos por el equipo de gobierno del Ayto. de Medina del Campo en 2019 y en 2024 per
respensatlesdelt e e la-Seeas

Entre otros eventos organizados por el Ayuntamiento de Medina del Campo, hemos participado en la Feria

de Enoturismo, en la Semana de Cine de Medina del Campo, en la Semana del Teatro Escolar (en inglés),

Asimismo, y en conexidon con el Certificado de Profesionalidad de Sumilleria, se colabora con la
Denominacidn de origen Rueda y con la Ruta del Vino de Rueda, entre otras. La relacién ya no es tan
también agil, con empresas vitivinicolas, bodegas y establecimientos de restauracién de la zona, donde
nuestros alumnos ya no hacen practicas no laborales.
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Con el CEAS del Ayuntamiento de Medina, Caritas y Cruz Roja hay una colaboracién estrecha en la aten-

cion al alumnado mas desfavorecido y alumnado inmigrante.

Se mantiene una relacién continua con los distintos profesionales del Centro Integrado de Formacién Pro-
fesional de Medina del Campo, ya que compartimos instalaciones y personal no docente. Mantenemos re-
laciones mas espordadicas con otros centros de Formacion Profesional, fundamentalmente, a través del in-
tercambio de informacién en actividades formativas y a través de actividades extraescolares con visitas

concertadas a estos centros, tanto de Valladolid como de provincias limitrofes, con un cardcter anual.

Uno de los beneficios de nuestra participacion en el Programa Erasmus+ es nuestra relaciéon con centros

educativos extranjeros.

taspara-futures—proyectes-en—eemun. Todas esas experiencias estan recogidas en el blog del centro y en

Instagram. Ademas, los profesores y profesoras que forman la comisién Erasmus escriben un articulo que se

publica en EPALE a la vuelta de estos cursos y experiencias.-

Hemos recibido visitas de profesores visitantes de Erasmus+ de otros centros (CIFP de Medina) y de la Junta
de Castilla y Ledn en nuestra sala de Sumilleria, realizando una exhibicién de catas de vinos de nuestra zona

vitivinicola.

Asimismo, hemos colaborado con el CFIE en la imparticién de charlas sobre la Internacionalizacién de nuestro
centro y el desarrollo de nuestros proyectos Erasmus+KA104, (CFIE de Soria, y estan pendientes otras charlas

con otros CFIE).

Con el ECYL mantenemos una comunicacion fluida ya que nos supervisan el Certificado de Profesionalidad

de Sumilleria.

Cooperamos con la Consejeria de Educacion y, en concreto, con la Direccion General de FP, Régimen Espe-
cial y Equidad Educativa, participando en el proyecto de la Universidad de Oviedo, Erasmus+KA204 Adults’
teachers implementing successful and innovative models for employment and social inclusion / Profesores de
adultos implementando modelos exitosos e innovadores para el empleo y la inclusion social (2019-2022).

Project 2019-1-ES01-KA204-063815.

Por ultimo, tenemos programado colaborar con otros CEPAs;-ceme-el-CERPASierra-Norte-o-elCERPA-de-Laguna
de-Buere

La coordinacién con los diversos centros y entidades tendra continuidad y se potenciard a lo largo de este

curso 2022/23 y posteriores.
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2.G. PROYECTOS Y PLANES DEL CENTRO

El CEPA Bernal Diaz del Castillo estd en continua evolucidn, y se involucra en diversos planes y proyectos en

aras de la mejora de la educacién.

s Programa Erasmus +.

Nuestro centro ha participado en dos proyectos Erasmus+KA104 (2017/19 y 2019/21) desde que nos pro-
pusimos mirar a Europa y comprobar de qué manera se estda resolviendo el reto que supone la ensefianza

de adultos. En febrero de 2021, nuestro proyecto consiguio la Acreditacidon Erasmus, Proyecto KA 220, que

nos garantiza movilidades de calidad hasta 2027. Este-eurse-2022/23-vames-arealizarun—Job-shadeowing”
y—des—eurses—de—formacién—En el curso 2024-25 desgraciadamente no se renové el proyecto pero

continuaremos con el anterior hasta mayo 2026 y después renovaremos hasta 2027. Se planifica presentar

un nuevo proyecto y renovar en 2027.

Nuestro planteamiento desde un inicio fue el de disefiar un proyecto sélido y coherente, ambicioso pero
adaptado a las necesidades reales de nuestro centro, seleccionando con celo aquellas actividades que nos
llevan a lograr nuestros objetivos. La finalidad de estos proyectos es la de beneficiar a nuestros alumnos y

profesores, aspirando a que la educacién impartida, ya de calidad, alcance la excelencia.

& plan de internacionalizacion.

Nuestra participacion en el Programa Erasmus+ lleva aparejado el plan de Internacionalizacion de nuestro
centro, que contribuyd a concedernos la acreditacion Erasmus. Este plan supone el compromiso del CEPA
Bernal Diaz del Castillo con los siguientes objetivos de la Unién Europea, que son respaldados por la

Consejeria de Educacidon de la JCYL:

|
Promover el intercambio y el enriquecimiento cultural en el centro.

]

Dotar al centro de mejores herramientas para la ensefanza y para el aprendizaje .

Fomentar la visibilidad del centro.

s Plan de Formacién de centro.
Nuestro Plan de Formacion de centro trianual; que-se-aplica-este-curso-2022/23-perseguhdo-afio, da res-
puesta a la necesidad de mejora continua de la ensefianza en el seno de los centros educativos, y respon-
de a las nuevas necesidades y exigencias que se van detectando en la practica docente vy, a la vez, satisface
las demandas de la comunidad educativa. Da prioridad a tres lineas: la internacionalizacion del CEPA Ber-
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nal Diaz del Castillo, la formacién en TIC y Nuevas Metodologias y las competencia profesionales vincula-

das a Sumilleria.
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o+, Proyecto interno de centro. Combatir la desinformacién y formarse en ciberseguridad.

Esteeurse En 2022/23 se ha-eomenzade comenzo un proyecto para fomentar la ciberseguridad (para
docentes y alumnos) y para combatir la desinformacion dirigido a los alumnos. ta—erientadera—yta
direetera En 2024-25 se continud con esta formacion y el claustro han-preparade prepararon un material
didactico con infografias e informacion, para que el alumnado sea consciente de que los medios de
informacidén que utiliza habitualmente (Twitter, Instagram, etc) suministran informacion falsa. La finalidad
es que el alumno sepa distinguir la informacion intencionalmente errada y utilice la verificacion de datos
para comprobar la veracidad de esta informacidon. Beseames—centindar—con—este—proyecto—en—€urses
poesterieres. Deseamos dar continuidad a este proyecto en los préximos cursos, consolidando la formacion
iniciada e incorporando nuevas estrategias pedagodgicas. Entre las novedades se incluyen el trabajo por
proyectos, la evaluacién por competencias y la integracién de las Nuevas Tecnologias (NT) como recurso
para potenciar las competencias clave del alumnado, a través de actividades como presentaciones
interactivas, infografias digitales, proyectos colaborativos en linea o cuestionarios interactivos. Estas
acciones refuerzan la capacidad del alumnado para analizar y verificar informacién de manera critica,
mejoran el aprendizaje en el aula y ofrecen instrumentos de evaluacién mas significativos, en linea con la

nueva normativa educativa.

s Plan de digitalizacion.

Como se ha mencionado en un apartado anterior, nuestras instalaciones, equipamiento informatico, uso
de dispositivos digitales y herramientas corporativas, satisfacen las necesidades de nuestros alumnos. Este
curso se modificara, mejorara y aplicard el Plan de Digitalizacién que fue aprobado en junio en 2024-25 de

2022/23 y que se ha presentado a la convocatoria CODICE TIC obteniendo un nivel 4. en-ectubre-de 2022

s Plan de educacion para la salud.

Consideramos de vital importancia educar a nuestros alumnos para que aprendan a comportarse de una
manera que favorezca la promocidn, el mantenimiento, o la restauracion de la salud. En esta linea y como

primera iniciativa, hemos organizado un taller de Primeros Auxilios a lo largo de este curso.
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SEGUIMIENTO, EVALUACION y DIFUSION DEL
PEC

La evaluacion es una prdctica necesaria en toda actividad planificada que quiera ser eficaz, por tanto, la
evaluacién del CEPA Bernal Diaz del Castillo y de los procesos de ensefianza que en él se producen, es una

necesidad pedagdgica de primer nivel.

Es esencial conocer las caracteristicas organizativas y de funcionamiento de nuestro centro, identificar y
diagnosticar sus problemas, realizar una labor sistemdtica de revisién y autocritica del proceso de

ensefianza-aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de la educacién que impartimos.

Esta evaluacion estd orientada a comprobar el grado de consecucién de los objetivos educativos formula-
dos en este proyecto educativo. La evaluacion se realizara al final del curso académico, y se recogera tanto

en las memorias de los departamentos como en la memoria que confecciona el Equipo Directivo.

El procedimiento es el siguiente: En junio, los departamentos elaboran la memoria correspondiente al curso
académico. En el ultimo Claustro de Profesores , se recogera la informacién de todos los departamentos,
gue se plasma en la memoria anual que redacta el Equipo Directivo. Estas conclusiones se presentaran al
Consejo Escolar en la ultima sesion del curso académico. Por Ultimo, las valoraciones recogidas serviran para
planificar el curso académico siguiente, revisando y rectificando aquellos aspectos que no han sido

satisfactorios, fundamentalmente nos centraremos en:

Organizacion y aprovechamiento de recursos humanos y materiales, para proporcionar una oferta
educativa amplia y ajustada a las necesidades del alumnado

Direccidn y gestion del centro.

|

Coordinacion entre los diferentes sectores

Participacidn de la comunidad educativa en los distintos érganos colegiados y de coordinacién
J docente

Convivencia: relaciones entre los diversos sectores de la comunidad educativa.
Aplicacidn de los criterios de evaluacién y de calificacién.

Medidas de refuerzo y apoyo aplicadas.

Actividades de orientacién educativa y profesional/actividades complementarias y

extraescolares.
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Respecto a la difusién del PEC.

1 Todos los miembros del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar del CEPA Bernal Diaz del Castillo
s recibiran por correo electrénico, una copia del PEC en versidn digital.
[ Una copia en papel estd para su consulta en la Sala de Profesores y otra en el despacho de direccidn.

{ Por ultimo, otra copia se encuentra alojada en la pagina web del centro para su consulta publica.

8 ANEXOS AL PEC

1. PLAN DE CONVIVENCIA.

2. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

4. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5. PLAN DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR.

6. PLAN DE MEDIACION

7. PLAN TRIANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.

8. PLAN DE INTERNACIONALIZACION

9. PLAN DE MEJORA DE LA COMUNICACION.
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Este PEC ha sido elaborado y aprobado en el curso 2021/22, y actualizado en octubre de 2025. Se planea
presentarlo al Claustro y Consejo escolar para informar de sus modificaciones en enero 2026.
Y para que asi conste, como directora del CEPA Bernal Diaz del Castillo, firmo el presente documento en

Medina del Campo, a 28 de octubre de 2025. —

LA DIRECTORA

Firmado
12392060M digitalmente por
MARIA 12392060M
VICTORIA MARIA VICTORIA

DE LA PUENTE
DE LA (R: Q4700586C)

PUENTE (R: Fecha:

2025.10.30
Q4700586C) 11:11:26 +01'00'
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