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1) INTRODUCCION

- Procedimiento para la elaboracién de la PGA

De acuerdo con la LOMCE, en el articulo 14 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn, se define
la PGA en los siguientes términos:

"Articulo 14. Programacion general anual.

1. La programacion general de centro es un instrumento bdsico de planificacion y organizacion
del centro. Debe contener la propuesta organizativa y curricular que con cardcter anual elabora
el centro como concrecion del proyecto educativo y de la propuesta curricular para garantizar el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los drganos de gobierno y la participacion de todos los sectores de la comunidad

escolar.

2. La programacion general anual de centro serd elaborada y aprobada por el equipo directivo
del centro en funcion de su proyecto educativo, teniendo en cuenta las deliberaciones y
propuestas del claustro y del consejo escolar en los aspectos de su competencia. En su
elaboracion el equipo directivo podrd requerir la colaboracion e implicacion de los érganos de

coordinacioén docente del centro.

3. Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo directivo
evaluardn el grado de cumplimiento de la programacion general anual de centro en funcion de
las competencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mds relevantes serdn

recogidas en la memoria final del curso.

4. La programacion general anual de centro obligard a todo el personal del centro y vinculard a la

comunidad educativa del mismo."
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Otro marco de referencia supone el articulo 50 del decreto 77/2006, de 26 de octubre, por el
gue se aprueba el ROC de los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de
Castillay Ledn y que lee:

1.-Las decisiones sobre la organizacién y funcionamiento que los centros adopten en cada curso
académico, deberan recogerse en las respectivas programaciones generales anuales, segun lo
establecido en la normativa vigente.

2.— La programacion general anual garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y de
coordinacién docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

3.- La programacion general anual sera elaborada por el equipo directivo del centro, tendra en
cuenta las propuestas del claustro de profesores, y del consejo escolar e incluira: a) El horario
general del centro y los criterios establecidos para su elaboracién, contemplando el principio de
flexibilidad horaria con el fin de satisfacer las necesidades de la poblacidn adulta. b) Los criterios
pedagdgicos para la elaboracion del horario de los alumnos. c) El proyecto educativo de centro o
las modificaciones del ya establecido. d) Las programaciones didacticas. e) El plan de accidn
tutorial y el de orientacién académica y profesional. f) El programa anual de actividades
complementarias y extraescolares. g) Una memoria administrativa, que incluira el documento de
organizacién del centro, la estadistica del principio de curso y la situacién de las instalaciones y
del equipamiento.

4.— La programacion general anual sera informada por el claustro de profesores en el ambito de
su competencia y elevada, en el plazo de un mes a contar desde el inicio de las actividades
lectivas, al consejo escolar para su aprobacién posterior. Este drgano respetard, en todo caso, los
aspectos docentes incluidos en ella, cuya aprobacidon y evaluacion competen al claustro de

profesores.

Asimismo, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2020, dispone
en su articulo 127 que, entre las funciones del Consejo Escolar esta la de: “Aprobar y evaluar la
programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del

profesorado en relacién con la planificacidn y organizacion docente”.
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Es por todo lo anteriormente referido, el documento que recoge los propdsitos para el curso e
incluye por tanto las actividades que se planifican para ello desde todos los sectores que
configuran el centro educativo. Las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo Escolar
han sido recogidas, de manera mas especifica, en las sesiones que tuvieron lugar el dia 30 de junio
de 2023 y reflejadas en la memoria final del curso 2022-23.

El presente documento serd enviado por correo electronico a los componentes del Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar, y también estard en la carpeta compartida del profesorado del
CEPA Bernal Diaz del Castillo, alojada en el One Drive de nuestro centro educativo, para su
consulta, asi como en la pagina web del centro para la consulta por toda la comunidad educativa.
Por otra parte, este documento serd remitido al Area de Inspeccién, en concreto a la inspectora
de este centro educativo, Luis Fermin Ursua Sarmiento, a través de la carpeta DOC/PGA habilitada

al efecto, en el drea privada del Portal de Educacién de CYL.
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Objetivo 1.

Aplicacion del Plan de Digitalizacion del CEPA Bernal Diaz del Castillo.

participacién en la convocatoria Cédice TIC.

El Plan de Digitalizacién del CEPA Bernal Diaz del Castillo ha de ser un instrumento que

sustente el objetivo prioritario de nuestro centro que es_ impartir una educacién de calidad a

lograr una educacién inclusiva que no deje a nadie atrds.

nuestro alumnado, favoreciendo y estimulando el uso de los medios digitales, tanto en los
procesos de ensefianza-aprendizaje como en los procesos de gestion del centro, de modo que
cada alumno sea participante activo de la sociedad de la informacién.

Este Plan TIC fue aprobado en el claustro ordinario de 30 de junio de 2022, lo que supone el

compromiso del CEPA Bernal Diaz del Castillo por una digitalizacion equilibrada y segura, para

En el curso pasado, 2022-23, se ha adquirido un nivel de competencia digital 4 tras la

Medidas vinculadas al objetivo Responsables

Indicadores de seguimiento

1. Extension de la
competencia digital a todas
las ensefianzas,
adaptandonos a las
caracteristicas de cada una
de ellas. Potenciar la | EQuipo
gamificacion y las nociones c

basicas en los Niveles de Tic.

Iniciacion y de

Conocimientos Basicos,

(también en espafol para

Extranjeros).

directivo,
docentes y Comision

1. Informacidn registrada
en el Plan de
Digitalizacién y en los

documentos del
centro: en las actas y
memoria de los

departamentos, asi
como en la memoria
de fin de curso y de la
Comision TIC, de las
actuaciones llevadas a
cabo en todas las
ensefianzas.

2. Aplicar las decisiones
tomadas sobre qué, cémo,

cuando y a quién enseiar Tic

recogidas en el Plan TIC.

Equipo directivo,
docentes y Comision

1. Informacidn registrada
en el Plan de
Digitalizacién y en los
documentos del
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centro: en las actas y
memoria de los
departamentos, asi
como en la memoria
de fin de curso y de la
Comision TIC, de las
actuaciones llevadas a
cabo en todas las

ensefanzas.
3. Continuar con la oferta
formativa en Nuevas 1. Continuacién del Nivel 2
Tecnologias ) ) ] de los grupos de
Equipo directivo . o
competencia digital.

Oferta de Tecnologia en
32y 49 de ESPA.

4. Continuar con las 1. Porcentaje de alumnado
actuaciones para localizar y | Equipo Directivo que ha realizado el
reducir la brecha digital | Orientadora cuestionario.
entre el alumnado del | Tutores 2. Préstamos de
centro. Comisién TIC equipamiento

informatico al alumnado
mas desfavorecido.

5. Uso de herramientas

digitales y nuevas ) )
, 1. ’‘Porcentaje de
metodologias en el proceso
o . Docentes profesorado que los
de ensefanza-aprendizaje y i
utiliza.

en la evaluacion del
alumnado.

6. Nombrar un gestor de
comunicacion, un . L 1. Actas donde se recogen
. Equipo directivo ,
encargado de pagina web, L los nombramientos vy
Comision TIC. L
un responsable TIC vy diario de Comision TIC.

organizar una Comision TIC.

7. Continuar con el
aprendizaje en TIC para los

docentes del centro, tanto | Equipo directivo 1. Numero de actividades
en las actividades del Plan | Coordinadora de formativas y reuniones
de Formacién como en la | Formacién de formacion llevadas
ensefianza “inter pares” y | Docentes a cabo.

en las movilidades de la
Acreditacién Erasmus.
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motivacion del alumnado.

8. Mejorar el equipamiento 1. Registro en inventario
informatico y la del equipamiento
conectividad a Internet. ) ) ) adquirido y

Equipo directivo .,
constatacion de la
mejora de las
conexiones.

9. Recogida en documentos | Equipo directivo
institucionales de las | Jefes de 1. Documentos
actuaciones del Plan de | departamento redactados.
Digitalizacidn. Docentes

10. Continuar la formacién del | Equipo directivo
alumnado en | Docentes . .
ciberseguridad y  Fake | Comision y 1. Sesiones realizadas.
News. Responsable TIC.

Objetivo 2.

Lucha contra el abandono escolar, absentismo y fomento de la

El abandono escolar temprano es un indicador educativo de la Unidn Europea, empleado para
evaluar el desempefio de los paises miembros en educacién. Se entiende como abandono
educativo temprano al hecho de no alcanzar al menos un nivel 3 de la Clasificacién
Internacional de Niveles Educativos (CINE) y no estar cursando estudios, ya sean reglados o
no reglados. Uno de los objetivos recogidos en nuestro PEC es “elevar el nivel de educacion

de la poblacién adulta”, es en esta linea en la que desarrollaremos diversas actuaciones.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Ofrecer mas orientacidn
académica y profesional al
alumnado, a través,
fundamentalmente de Ia
asignatura de ORL y de las
entrevistas con la

Orientadora del centro.

Orientadora

1. Contenidos impartidos
en ORL.

2. Numero de consultas
realizadas en el Dpto.
de Orientacidn.

Activar mecanismos para
compartir recursos entre los

miembros del Dpto. didactico

1. Reuniones de
profesores.
2. Uso de OneDrive.
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y también con otros | Equipo Directivo.
departamentos. Departamentos
didacticos.

Fomentar la autoestima del
alumno para que vea que es

capaz de conseguir los Orientadora. 1. Seguimiento de los
objetivos establecidos, y que Profesorado de alumnos.

su éxito académico es ESPA y Niveles 2. UsodeTICuy
posible, tal y como se detalla metodologias

en el PAD. * Usar nuevas motivadoras.

nuevas metodologias y TIC
gue motiven al alumnado.

Entrevistas individuales

con el alumnado de nueva . .
. L . 1. Numero de entrevistas
incorporacion al centro Orientadora .
L realizadas.
para diagndstico de

necesidades del alumnado.

Entrevistas con el

alumnado de 42 de ESPA
propuesto para el titulo de . 1. Numero de entrevistas
Orientadora )
graduado en ESO, para su realizadas.
orientacién académicay

profesional.

Seguimiento de los
alumnos absentistas
llamando por teléfono y 2. Numero de llamadas
comunicandonos por Docentes tutores realizadas para motivar
Teams, con aquellos Orientadora al alumnado vy asista a
alumnos que estén en clase.

riesgo de perder la
evaluacién continua.

Impulsar medidas de
apoyo educativo, y de

atencion a la diversidad.
Profesores que i .
Uso de los refuerzos . 1. Numero de entrevistas
. imparten refuerzos, )
vespertinos para el Orientadora,
profesores que
alumnado con mayor . profesores de
] imparten a todo el
desfase curricular y, que se refuerzo.
grupo de ESPA,

Orientadora

ausente a las clases
matinales, de manera
justificada. Mejora de la
comunicacion entre el
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profesor que imparte la
asignaturay el profesor que
imparte el refuerzo

Uso de metodologias
activas apoyadas en las
TIC, en las que los alumnos
trabajen tanto colaborativa
como individualmente, y
que impulse la ensefianza
por competencias.

Docentes

1. Variedad de
metodologias
empleadas en el aula.

c)

Organizacién de
actividades
complementarias Vi

extraescolares que motiven
al alumnado y requieran su
participacion.

Inclusion de  actividades

conectadas con la

sostenibilidad y el respeto al

medio ambiente:

participacién en el proyecto
Life Terra en Medina del
Campo y la comarca, visita a
la depuradora y a los
humedales préximos a ésta,
iniciativas de cuidado del
centro y del entorno, etc.
Repetir el concurso de
“Proyectos de
Emprendimiento” en la
optativa de ORL.

Disefio_de nuevos espacios

para el aprendizaje vy

decoracién del  centro

educativo,

Se va a procurar habilitar
nuevos espacios de
encuentro de la comunidad
educativa, para potenciar y
continuar con la buena
convivencia en nuestro

centro educativo.

Equipo directivo vy
docentes del centro.

1. Porcentaje de
alumnado y
profesorado

participante en las
diversas actividades
organizadas.

2. Numero de
actividades (,
concursos, etc.)
realizados.

3. Realidad de los
nuevos espacios.

10
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(Makerspace en Sumilleria)
para mejorar el aprendizaje
practico en esta ensefianza
Grabacion de videos con el
alumnado sobre las
ensefianzas y actividades en
nuestro centro.

Continuacion de la
ampliacion de la oferta
formativa del centro,
actuaciones para la
captacion de alumnado,
solicitud de autorizacion a
la Direccidon General de la
preparacion de la Prueba

de acceso a Grado Superior.

Equipo directivo

1.Reflejo de los
nuevos grupos en el
DOC.

2. Contactos con
centros educativos

del ambito
territorial,
entrevistas con

representantes de
organismo de la
villa y comarca.

3. Solicitud de
autorizacion.

Objetivo 3.
Apuesta por la alfabetizacion y la inclusién social del alumnado mas
desfavorecido.

oportunidades en la vida e impulsa la inclusién social.

Adquirir y mejorar las competencias de alfabetizacion a lo largo de la vida es parte intrinseca
del derecho a la educacién y conlleva un enorme empoderamiento y muchos beneficios. La
alfabetizacion impulsa el desarrollo sostenible, permite una mayor participacidon en el

mercado laboral, mejora la salud de los individuos y las familias, reduce la pobreza, amplia las

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

11
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Prioridad de formacion de grupos
de Niveles frente a otras ensefianzas
no formales, aunque sean grupos
numero de

con un reducido

alumnos.

Equipo Directivo

Seguimiento del grupo
de Nivel 1, Nivel 1
(inmigrantes) y Nivel Il.

Continuar con el horario de espaiiol
para (Nivel 1) vy
adecuarlo para que puedan acudir

inmigrantes

al mismo. Esta medida es necesaria,
debido al
alumnos que, en los ultimos cursos,

elevado numero de

se van incorporado a esta ensefianza
y que continua creciendo.

Equipo directivo

Disefio de horario de
ensefianza matinal y

vespertina a Ultima
hora, para poder
atender a los
extranjeros que
trabajan.

Reflejo en el DOC.

Continuacion con la alfabetizacion

digital del alumnado mas
vulnerable para una mejor
formacién 'y, por la tanto,

empleabilidad tanto del alumnado
del Nivel |
inmigrante con mayor competencia

como del alumnado

lingliistica en castellano.

Profesorado que
imparte en Nivel |
(Lengua  espafola

para inmigrantes).

NUmero y porcentaje
de sesiones en las que
se ha desarrollado la
competencia digital.

Incrementar el alumnado de

ensefianzas iniciales

(alfabetizacion) en la comarca, por

] R ) ) ) 1. Incremento en el
medio de una buena comunicacién | Equipo directivo ,
. numero de alumnos de
con los Ayuntamientos para conocer | Profesorado
. la comarca.
las necesidades del alumnado, vy
mayor publicidad en RRSS, web, y
otros medios de comunicacién.
Continuacion de la colaboracién
estrecha con el CEAS del Ayto. de
Medina del Campo. Este organismo , )
, 1. Numeroy frecuencia de
nos envia alumnado de capas L
. . comunicaciones con el
sociales muy desfavorecidas, a ) ) .
. . R Equipo directivo, CEAS y otras
quienes brindamos una ensefanza o
o ) ] Profesorado que instituciones.
individual, personalizada, orientada | . ) J
imparte al Nivel | y 2. Numero de alumnos

y  contextualizada. Formamos
individuos para que se integren y
participen en nuestra sociedad.
Debemos  seguir manteniendo
comunicacion fluida con entidades

como Caritas y Cruz Roja, para una

Orientadora.

que nos derivan las
entidades

mencionadas.

12
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mejor atencidn a las necesidades del
alumnado en riesgo de exclusion
social y alumnado inmigrante.
Fomentar y mejorar la cooperacion | Equipo directivo
interdepartamental, entre las | Jefes de 3
] ) 1. Numero de
diversas materias del | departamento o
o o actividades
departamento, y entre los distintos | Jefa de actividades )
o realizadas.
grupos de alumnos y enseianzas. extraescolares.
Docentes
Seguimiento del Plan de Lectura por 1. Seguimiento del
parte del Dpto. de Comunicacion. ) ) ] Plan de lectura
» Equipo directivo
Mayor adaptacion de este Plan a redactado y
nuestro Centro. publicado en web.
Objetivo 4:

Compromiso con la formacién del profesorado como elemento
imprescindible para impartir una educacion de calidad.

La renovacion pedagodgica, la innovacidn e investigacion forman parte de la funciéon docente

para favorecer la mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en los distintos

niveles y etapas educativas.

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Actuaciones del Plan de formacion
del centro: 1. Realizacion de las
Desarrollo del nuevo Plan trianual actividades de
en el que se ha incluido formacién formacion del
en: , , . profesorado. Se
; Equipo directivo, L .
a) TICy Nuevas Metodologias. . reflejard en la memoria
. L, coordinadora de
b) Internacionalizacién del . del Curso 2022/23 y en
o formacion .
centro (idiomas, la memoria que se
preparacion de movilidades, envia al CFIE.
etc.). 2. Documentos
C) Legislacion de Adultos. elaborados.

Continuacion de la formacion “inter , .
” 1. Numero de reuniones
pares”, que tan buenos resultados | Docentes del centro

de formacion.
ha dado durante el curso 2021/22,y

13
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2022/23 en la que los docentes mas
avanzados han instruido a los que
tienen menos conocimientos en TIC.
Este
aprendizaje en ciberseguridad y

curso se priorizara el

Fake News.

Habilitar una carpeta compartida

en ONE DRIVE de Educacyl, donde | Equipo directivo 1. Carpeta y numero de
se puedan alojar  recursos, | Responsable TIC recursos compartidosy
herramientas, etc. para que otros | Docentes utilizados.

docentes los utilicen.

Realizar formaciéon “interCEPAS”:

Pensamiento computacional para la | Equipo directivo 1. Actividades de

ensefianza de las TIC (CEPA Sierra
Norte), etc.

Docentes

formacion realizadas.

Objetivo 5.

Proyeccion europea del CEPA Bernal Diaz del Castillo: Puesta en
marcha de las movilidades de la Acreditaciéon Erasmus; creacion del
espacio ERASMUS y de la Comision ERASMUS

Nuestro centro ha participado en dos proyectos KA104 del programa Erasmus+, siendo
ya un centro de referencia en Educacién de Personas Adultas, en este ambito. En
febrero de 2021 nos concedieron la Acreditacion Erasmus+, que nos facilita
movilidades de calidad en Europa e incluye nuestro centro en el Espacio Europeo de
Educacion. Por tanto, en este curso 2023-24, se llevaran a cabo diversas movilidades

dentro de la Acreditacién Erasmus.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Crear una comision Erasmus para
la realizacion de movilidades,
rincén Erasmus y actividades de
difusion y mejora.

Equipo directivo.
Coordinadora
Erasmus.

Comisién Erasmus.

1.
2.
3.

Rincén Erasmus.
Seguimiento en Redes.
Sesiones de la
Comision.

Experiencia “Job shadowing” en un
centro europeo

Equipo directivo
Coordinadora
Erasmus

Movilidad realizada.
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Dos cursos de formacién en Europa.

Equipo directivo vy
docentes del centro.

Cursos realizados.

Educar al alumnado fortaleciendo
la identidad europea, la ciudadania
activa y la participaciéon en la vida
democratica.

Mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje aplicando la formacion
adquirida en las movilidades
Erasmus.

Equipo directivo
Coordinadora
Erasmus+

Docentes del centro

Porcentaje de
alumnado que
participa en las
actividades de

Internacionalizacion
del CEPA Bernal Diaz
del Castillo.

Uso de Ilas Plataformas del

programa Erasmus+: EPALE,

Etwinning, EU Learning corner. .

Docentes del centro.

Numero de
publicaciones en
plataformas europeas.

Difusion de nuestro centro por

medio de pagina web, redes

sociales, Blogs, medios de

comunicacion, etc.

Docentes del centro.
Coordinadora TIC.
Responsable de la
pagina web.

Nimero de
publicaciones en
pagina web, redes
sociales, Rincon
Erasmus, medios de
comunicacion, etc.

sobre actividades de
Internacionalizacion

Actividades de difusion del
Programa Erasmus+ (charlas en
CFIE, recepcion de centros
educativos y docentes participantes

en proyectos Erasmus+, etc.).

Equipo directivo.
Coordinadora de
Programas
Europeos.

1. Sesiones de
difusion.

Objetivo 6:

Proyecto de formacidn al alumnado en ciberseguridad, alfabetizacion

mediatica e informacional: continuar la lucha contra la desinformacion

(fake news).

La finalidad de este proyecto es que nuestro alumnado de ESPA consiga:

v" Evitar todo tipo de amenazas que puedan poner en riesgo la informacidon que

reside almacenada en cualquier dispositivo.

v" Entender el papel y las funciones de los medios en las sociedades

democratica.
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v" Entender las condiciones bajo las cuales los medios pueden cumplir sus

funciones.

v" Evaluar de una manera critica el contenido de los medios a la luz de las

funciones de los medios.

v" Localizar y evaluar informacion.

v" Uso ético de la informacidn.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Sesiones de formacién del
profesorado a través del CFIE,
utilizando los materiales de INCIBE,
(In)férmate, UNESCO, taller
informazioa EITB y materiales de la
UE).

Todos los docentes
del centro

Numero de sesiones de
formacion realizadas.

Sesiones de trabajo en grupo con
casos practicos donde el alumnado
se enfrenta a situaciones de
inseguridad en Internet, a noticias
auténticas y falsas. El alumno debe
saber aplicar las instrucciones
aprendidas y diferenciarlas.

Numero de sesiones
de formacion
realizadas.

Elaboracion de paneles
informativos sobre FAKE NEWS.

Todos los docentes
del centro.

Nimero de paneles
informativos
expuestos.

Taller impartido por el
Ayuntamiento sobre los peligros de
las Nuevas Tecnologias.

Dpto. de
Orientacion.

Sesiones celebradas.

Objetivo 7.

Continuar en la mejora de los resultados académicos, en cada uno de

los niveles y enseilanzas, como muestra de una ensefianza de calidad.

Los resultados escolares son un medio para propiciar la mejora de la calidad del sistema
educativo en su conjunto, y no un fin cuyo Unico objetivo es determinar el estado del sistema
educativo en un momento determinado y con unas condiciones determinadas.

Nuestro objetivo es propiciar esa mejora a partir de los resultados, para llegar a las causas los
originan y transformarlos en objetivos que garanticen la calidad y la equidad del sistema
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educativo, con la finalidad de atender a los distintos elementos del sistema, sobre los que es
posible actuar, y asi compensar los contextos socioeconémicos, las capacidades y las

motivaciones de cada alumno y alumna.

Medidas
objetivo

vinculadas al

Responsables

Indicadores de seguimiento

Atencion individualizada del
alumnado

Todos los docentes del
centro.

1.Entrevistas realizadas con
el alumnado
individualmente.

Entrevista de la orientadora
con el alumno de nueva

incorporacién en el centro

Orientadora

1.Porcentaje de alumnado de
nueva incorporacién
entrevistado por la

Orientadora.

Orientacion académica vy

1.Niumero de entrevistas

profesional del alumnado . .
Orientadora mantenidas con esta
para el desarrollo de su o
) ) finalidad.
personalidad integral.
Oferta educativa adaptada a l.Incorporacion de una
las necesidades del ) . ) oferta educativa variada
Equipo directivo .
alumnado adaptada a las necesidades

reales del alumnado

Evaluacion inicial para definir
las medidas a adoptar para la
mejora de los resultados

Todos los docentes del
centro
Orientadora

Refuerzos vespertinos para
atender la diversidad del

alumnado

Equipo directivo

1.Niumero de horas de
refuerzos de los tres ambitos

en ESPA

Mejora de la competencia
digital del
Aplicacién  del

alumnado.
Plan de
Digitalizacion

Equipo Directivo
Comision TIC
Claustro de profesores

1. NUmero y porcentaje de
del Plan de
Digitalizacién que se llevan a

actuaciones

cabo.

2. Nimero de alumnos a los
gue se les han aplicado las
actuaciones mencionadas.

Apuesta por la formacion del
profesorado a través de
varias vias:

Plan de formacién de centro
Formacién “inter pares”

Acreditacion Erasmus

Equipo directivo
Coordinadora de formacion

1.Lista de actividades de
formacion realizadas

Realizar el seguimiento del
alumnado con asignaturas

Jefes de departamento
Docentes implicados

1.Porcentaje de alumnados a
los que se hace seguimiento.
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pendientes, por el profesor
del curso en el que queda
pendiente la asignatura.

Transito al enfoque

competencial, de manera
gue el alumnado adquiera los
conocimientos de manera

practica

Todos los docentes del
centro

1.NUumero de profesores que

aplican este enfoque

competencial.

Aplicacion del Plan Lector de
nuestro centro, impulsando
iniciativas que estimulen el
gusto por la lectura (lecturas
en voz alta, celebracion del
dia  del
dramatizaciones, concursos,

libro, breves

etc.) y la creacidén de un

Dpto. de comunicacion

1.Nidmero de actividades
realizadas y porcentaje de
alumnos implicados.

2.Instalacidn de un espacio

de lectura.

espacio atractivo en la
biblioteca donde desarrollar

distintas actividades.

IIl) OFERTA DE ENSENANZAS.

Las enseilanzas de cardcter formal se reparten del siguiente modo:

- Niveles de Iniciacién: 6 grupos, en Medina del Campo, Serrada, Rueda, y La Seca y 2 grupos

de Nivel | para Inmigrantes en Medina del Campo.

Nivel de conocimientos basicos: 1 grupo en Medina del Campo.

Ensefianza secundaria: 4 grupos en Medina del Campo, 1 grupo de 12de ESPA, 1 grupo de 22de

ESPA, 1 grupo de 32de ESPA y 1 grupo de 42 de ESPA.

Las enseianzas de cardcter no formal: Ademas, desarrollamos ensefianzas dedicadas al

desarrollo y refuerzo de competencias basicas.
-1.EN EL CENTRO BASE DE MEDINA DEL CAMPO:

a) Competencia lingiistica en lenguas extranjeras: inglés de nivel 1, 1 grupo (vespertino)
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y de nivel 2,-1 grupo (vespertino), y francés de nivel 1, 1 grupo (matinal).

b) Competencia digital, 2 grupos de taller de nuevas tecnologias de Nivel 1 (matinal y

vespertino) y 1 grupo de Nivel 2 (vespertino).

c) Competencia en lengua castellana: 1 grupo de Nivel 1 (Medina del Campo)

d) Preparacion de pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 y 45 afios (2

grupos).

e) En cuanto a los programas para la adquisicién y desarrollo de competencias

profesionales se imparte el MF-999_8 (comunicarse en lengua inglesa con un nivel de
usuario basico), de la familia de Hosteleria y Turismo: 2 grupos en Medina del Campo

(matinal y vespertino) y 1 grupo en Rueda (vespertino) y otro en Nava del Rey (matinal).

También en ensefianza no formal y dentro de la acreditacién oficial de cualificaciones

profesionales en la administracion laboral, se imparte en nuestro centro el Certificado de

Profesionalidad: Sumilleria (nivel 3) HOTRO209, de la familia profesional de Hosteleria y

Turismo y del drea profesional de Restauracion. Existe un Unico grupo que recibe 650 horas

de formacion, repartidas en mddulos y unidades formativas, aunque este curso no se va
llevar a cabo el mdédulo practico no laboral de 80 horas. Este certificado de profesionalidad
acredita el conjunto de competencias profesionales que capacitan a nuestros alumnos

para ser sumilleres.
-2.EN LA COMARCA :

a) Competencia lingliistica en lenguas extranjeras: inglés de nivel | 2 grupos, en La Seca,

Matapozuelos.
b) MF-999 8 (comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario basico), de la familia

de Hosteleria y Turismo: 2 grupos: Nava del Rey (matinal) y Rueda (vespertino).

Nuestro centro educativo tiene disenado un plan para informar de la oferta de ensefianzas

gue disponemos:

En primer lugar, durante el periodo de matricula del mes de septiembre, tanto el equipo

directivo como el profesorado de nuestro centro informan directamente sobre las ensefanzas
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gue se imparten, como de los requisitos necesarios para matricularse.

En segundo lugar, utilizamos todas las redes sociales a nuestro alcance para publicitar el

centro: pagina web, Instagram, Twitter, Facebook, Wix, etc.

En tercer lugar, acudimos a los medios de comunicacién locales (radio, televisidn y prensa en

papel y digital), tanto al comienzo como a lo largo del curso

Durante el curso, la orientadora y parte del equipo directivo de nuestro centro acuden a los
centros de secundaria de Medina del Campo, a impartir charlas en las que se informa de las

ensefianzas de nuestro centro y de cdmo acceder a ellas.

El Dpto. de Orientacion es clave en el asesoramiento y orientacion escolar tanto al inicio, como
durante el curso, con el fin de que el alumnado realice adecuadamente su aprendizaje y haga

un proyecto de futuro que le permita participar en la construccién social.

Los maestros itinerantes y algin miembro del Equipo Directivo del centro visitan los
ayuntamientos de localidades de la comarca, ofertando nuestras ensefianzas y aportando la
informacién necesaria. Uno de los objetivos de este curso es fomentar el intercambio entre el
centro base y las aulas de la comarca, para ello, el equipo directivo y los maestros itinerantes

se han puesto en contacto con los ayuntamientos para potenciar la colaboracion entre ambos.

Se colabora con el CEAS, Caritas y Cruz Roja para dar a conocer la oferta de nuestro centroy

se hacen ponencias para potenciales alumnos con este fin.

IV). ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

1. Horario general del centro. Criterios establecidos para su elaboracion.
El Equipo Directivo, oido el Claustro de Profesores, propuso el mantenimiento del horario

del centro al Consejo Escolar quien lo aprobéd en sesidon ordinaria de 30 de junio de 2022.
Durante los meses de septiembre y junio, cuando no hay actividades lectivas, el centro
permanece abierto de 9:30 a 14:00 h, siendo el horario de atencion al publico de 10 a 13:30
horas.

Durante el resto del curso, el centro permanece abierto en jornada continua de 9:10 a 21:05.
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Los periodos lectivos se realizan en el siguiente horario:

Maiana: de 9:10 a 14:30 horas, con 6 periodos de 50 minutos lectivos y 5 minutos entre
éstos y un descanso de 30 minutos de 11:50 a 12:20 h para los profesores de secundaria y
con 6 periodos de 55 minutos lectivos y 5 minutos de descanso entre clases para los
maestros.

Tarde: de 16:00 a 21:05 horas y un descanso de 15 minutos de 17:45 a 18:00 h.

Este horario incluye las sesiones de mafiana y tarde-noche necesarias para la realizacion de
las actividades lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo
establecido en el proyecto educativo y en la programacién general anual.

El horario en las localidades del ambito territorial se ajusta a la disponibilidad de los espacios
gue se ocupan, de alumnos y de profesores, adaptandose en la medida de lo posible a los

periodos lectivos que recoge el horario general del centro.

2.Horario lectivo de los alumnos.

El horario de dedicacion semanal del alumnado a las diferentes ensefianzas se ha elaborado
teniendo en cuenta lo establecido en la ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos especificos de educacion de
personas adultas de la Comunidad de Castilla y Ledn. y en la normativa reguladora de las

diferentes ensefianzas que se impartan en el centro.

En la elaboracién del horario de cada una de las ensefianzas de caracter presencial que se

impartan en el centro, se respetan los siguientes criterios:

a) La distribucion de los médulos que constituyen los diferentes niveles de la ensefianza
basica para personas adultas, en cada jornada y durante la semana, se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas pedagdgicas de esta ensefianza y las condiciones sociolaborales y
demograficas del alumnado. Asimismo, se tendran en cuenta las limitaciones impuestas por

el desplazamiento itinerante del profesorado.
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. b) La distribucidn del horario prevé las distintas posibilidades de agrupamiento flexible para
que el alumnado pueda cursar los mddulos de caracter optativo de la ensefanza secundaria

para personas adultas.

c) Cada periodo lectivo tendra una duracién de 50 minutos para los profesores de secundaria
y 55 minutos para los de primaria, y se respetaran 5 minutos entre cada periodo. aunque para
un mayor aprovechamiento de los recursos y por motivos de organizaciéon del centro, se

podran impartir dos periodos consecutivos y/o periodo y medio.

d) Después de tres periodos lectivos consecutivos por la manana y dos periodos lectivos
consecutivos por la tarde, el alumnado dispondrd de un periodo de descanso de 30 minutos

(mafanas) y 15 minutos (tardes).

v’ Los grupos de secundaria recibirdn un minimo de dos periodos lectivos obligatorios y
un maximo de 5,5 periodos por jornada.

v" No podra haber horas libres intercaladas en el horario de un mismo grupo.

v Los grupos de ESPA tendran preferentemente caracter cuatrimestral.

v' Dada las caracteristicas del alumnado de los grupos de NI y NIl con cardacter
excepcional podran tener, en el mismo dia, horario de mafiana y de tarde.

v’ Es preceptivo dar prioridad a la imparticion de las ensefianzas formales frente a las no
formales. De acuerdo con la normativa vigente el orden de prioridad de las ensenanzas
no formales sera el siguiente:

19 preparacién de pruebas de acceso a otros itinerarios educativos.

292 |os cursos de competencias basicas y competencias profesionales, en nuestro caso
de inglés, francés, lengua castellana, y nuevas tecnologias, y de competencias
profesionales del Certificado de Profesionalidad de Sumilleria (nivel 3).y el MF9998 2

v La imparticidn de materias optativas se hara en el primer o Gltimo periodo lectivo de
la mafiana para evitar que el alumnado que no las curse tenga un hueco en su horario.

v" Asimismo, a la hora de confeccionar los horarios también deben tenerse en cuenta el
reducido numero de aulas de que disponemos. Esto condiciona el nimero de grupos
gue pueden atenderse simultdneamente y por lo tanto el horario de alumnos y

docentes.
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v En el caso de los refuerzos se ha procurado que no se solapen para atender las
diversas caracteristicas del alumnado, debido a que los alumnos pueden necesitar el
refuerzo en distintas materias.

v’ Las preferencias horarias de profesores o el derecho de los mismos a la eleccién de
horarios, no podran obstaculizar la aplicacion de los criterios anteriormente expuestos

o los establecidos por el claustro de profesores.

3.Horario del profesorado.

El horario del profesorado estd disefiado en base a la normativa vigente: ORDEN
EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los
centros publicos especificos de educacién de personas adultas de la Comunidad de Castilla'y
Ledn y las modificaciones recogidas en la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se
concretan las medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el dmbito de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn que, a su vez, ha sido modificada por otras posteriores como la ORDEN EDU/692/2017,
de 18 de agosto y este curso, en concreto segin ORDEN EDU/43/2022, de 26 de enero, se

aplicard el Acuerdo de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de CYL.

El profesorado de Secundaria cumplird el horario establecido:

AheA mm bepYSmd L] « 17 PERIODOS + 8 COMPLEMENTARIAS (S0 minutos por sesion + 5 minutos del cambio + 25 periodos)
mmnwumumA
""W:ﬂmm + 18 PERIODOS La parte del horano comprendido entre dietiocho y diecinueve periodos lectivos se

! ”muu e compensard con ks horas complementarias establecidas por L Jefatura de estudios, 3
35 HORAS SEMANALLS + 19 PERIODOS taron de dos horas complementarias (CHL) por cada perioda lectivo superior a 17,

* Mot ocivn s complomentaren. ** Clasivn, sviaconn, otvidado Complomentio y evarrkar, ot ***Prapacide e ctvadon, priorionamiont profewonal o coskgo o2 srhkdod padagigca

Los maestros cumpliran el horario establecido:
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23 horas de docencia directa en clase+1 hora de NO PERMANENCIA 28 horas de
PERIODOS LECTIVOS SEMANALES

4 horas complementarias permanencia en
centro+ 1 hora de

NO permanencia

v Los horarios de todo el personal docente, con la especificacién de las horas lectivas y
complementarias, se consignaran en la aplicacién informdtica IES 2000, quedando una
copia firmada por los interesados en la secretaria del centro y que estard a disposicion
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

v" En la medida de lo posible se respetaran las preferencias horarias de profesores o el
derecho de los mismos a la elecciéon de horarios. No obstante, éstos no podran
obstaculizar la aplicacidn de los criterios anteriormente expuestos en la confeccién del
horario del alumnado, o los establecidos por el claustro de profesores.

v' Se procurara que el horario del profesorado sea de mafiana o de tarde, evitando los
turnos de maiiana vy tarde.

v' Se procurara que el profesorado que tiene sélo media jornada acuda al centro 3 dias
(todo depende de las horas de las materias que imparta).

v/ La permanencia minima diaria de un profesor en el centro de lunes a viernes sera de
cuatro horas.

v’ El profesorado impartird un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de
cinco (en el caso de los maestros itinerantes este punto puede no cumplirse).

v Para posibilitar la coordinacidn docente, los viernes se concentrard la actividad lectiva
en jornada de manana procurando que los dos ultimos periodos no sean de docencia

directa.

4.0rganos de coordinacion pedagégica.

Estos érganos son:

v Equipos de nivel.
v Departamentos diddcticos.
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El Departamento de Orientacién.

Los tutores.

La coordinacion entre los distintos drganos se refleja en los horarios de los profesores,
existiendo reuniones de departamento y de equipos de nivel todos los viernes, asi como
reuniones del Dpto. de orientacién con los tutores y con el equipo directivo. Se considera
fundamental la coordinacidn y cooperacion entre los érganos de coordinacién pedagdgica ya
gue sobre ellos pivota toda la accién educativa de nuestro centro.

Como se ha mencionado con anterioridad, la organizacion del horario de los docentes del
centro se lleva a cabo de manera que los dos ultimos periodos de los viernes (a partir de las
13:30) queden libres para reuniones de los diferentes 6rganos y para actividades de
formacidn. Esta actuacidn facilita la coordinacion entre los distintos entes.

Por otra parte, y debido a la pandemia por COVID-19, se ha extendido el uso de las
herramientas corporativas, en concreto, Teams, lo que ha facilitado la comunicacién entre los

drganos de coordinacion docente, en sus distintos niveles.

5.0rganizacion del profesorado: responsables, coordinadores.

NN N N N N N N N N NN

Se han nombrado los siguientes cargos entre los docentes de nuestro centro:
Coordinador de equipo de nivel I: No existe por no cumplirse las condiciones requeridas para
nombrar este cargo.

Jefa del Dpto. Ambito Cientifico-Tecnoldgico: Patricia Val Dominguez.

Jefe de Dpto. Ambito Social: Jesus Angel Pérez Guerra.

Jefe del Dpto. del Ambito de Comunicacién: Adolfo Robles Jiménez.

Jefa del Dpto. de Orientacion: Oliva Gallego Muriel.

Coordinador de Actividades Extraescolares: Ignacio Garcia-Risco Alvarez.
Coordinador de Biblioteca: Oliva Gallego Muriel.

Coordinadora de medios informaticos: Patricia Cano Arroyo.

Coordinadora de Erasmus+: Sandra Garcia Pastor.

Coordinador de Formacién: Lucia Blanco Cenddn.

Responsable de pagina web: Adolfo Robles Jiménez.

Gestor de comunicacion: Fernando Miranda Garcia.
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6.Utilizacion de espacios.
Nuestro centro esta ubicado en la Primera Planta de un edificio compartido con el CIFP de Medina
del Campo, el nUmero de espacios es escaso, especialmente en la jornada de los viernes en la
gue se concentran mas periodos lectivos, por estar presente todo el profesorado del centro. Es
por esta razén por la que tanto el Laboratorio de ciencias como el Aula de Informatica deben ser
usadas como aulas.
Los cuatro grupos de ESPA tienen adjudicada un aula estable. Se ha reubicado a los grupos en su
aula de referencia tal y como estaban antes de la pandemia por COVID, por tanto, la biblioteca
ha dejado de usarse como aula de ESPA, y, ocasionalmente, se imparte docencia en ella.
No existen espacios dedicados a los departamentos didacticos, pero si hay un espacio dedicado
al Dpto. de Orientacion, debido a la labor de la orientadora, que necesita privacidad en sus
entrevistas con el alumnado y los padres, en su caso.
Las ensefianzas de Preparaciéon de Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25y 45
afos tienen lugar en la Biblioteca en horario vespertino.
Las ensenanzas no formales se imparten en el Aula de Sumilleria o biblioteca en horario matinal,
y utilizando las aulas de ESPA y la Biblioteca en el horario vespertino.
El programa de desarrollo y refuerzo de competencia digital siempre se llevara a cabo en el Aula
de Informatica.
Los refuerzos vespertinos se imparten en el Aula 1.
El Certificado de Profesionalidad de Sumilleria desarrollard su actividad en el Aula de Catas y Aula
de Sumilleria.
El Aula de Informatica se reservara en el impreso correspondiente en la carpeta compartida del
profesorado (One Drive), cuando quiera ser usada.
La Sala de Profesores es el lugar comun a todo el profesorado, donde se encuentran varios
puestos de ordenador, conectados a la fotocopiadora.
Las actividades comunes a todo el alumnado se realizardn en la Biblioteca o en el Aula de
Sumilleria, dependiendo de la indole de la celebracion.
Los espacios del centro deberian ser renovados puesto que el centro es muy antiguo y esta a falta

de ciertas actuaciones, principalmente, la sustituciéon de los cerramientos para combatir las fugas
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de calor de la calefaccidén. Sin embargo, no contamos con presupuesto para estas mejoras y otras

importantes como mobiliario para una organizacidn mas flexible de las aulas.

7.Utilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca.

Los libros de la biblioteca se prestan al alumnado, aunque el habito de lectura no es habitual
entre ellos, por ello se han llevado actuaciones para incrementarlo: lecturas en clase y lecturas
obligatorias que toman prestadas de la biblioteca.

A lo largo de cursos anteriores, se ha dado impulso a la biblioteca adquiriendo libros, e-readers
y celebrando fechas conmemorativas como el dia del libro, actividades que quieren seguir

realizandose, aunque ya no se pueden adquirir libros por la falta de recursos econémicos.

8.Uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn

Todas las aulas de nuestro centro estan dotadas de ordenador, proyector y pantalla. Durante el
pasado curso 2022/23 se doté al centro de 16 ordenadores de sobremesa y 10 ordenadores
portatiles, (que viene a paliar el problema que nos surgia al impartir competencia digital en esta
aula y al intentar solucionar la brecha digital entre el alumnado), asi como siete pantallas
digitales que se han ubicado en las aulas asignadas a los cursos de secundaria mas la biblioteca,
el aula de informdtica y el aula donde se imparte el certificado de sumilleria, 2 pizarras digitales
(una en el aula de informatica y otra en la biblioteca), varios e-books y tablets. Todos estos
aparatos tecnoldgicos se utilizan en el aula a diario, de tal manera que la competencia digital se
trabaja en todas las enseianzas.

En los Ultimos cursos académicos, debido a la pandemia por COVID 19, se ha dado un impulso
al uso de las herramientas digitales, centrandonos especialmente en la aplicacion de las
herramientas corporativas que nos brinda la Junta de Castilla y Ledn: Herramientas Office 365
y Aula Virtual. De igual modo, el Plan de Digitalizacién comenzé a aplicarse en el curso 2022/23
y en este seguird aplicandose con mejoras en este curso 2023/24. En octubre de 2022, se
presentd la solicitud para participar en la acreditacién del nivel de competencia digital de
nuestro centro: CODICE TIC y, una vez evaluado, se nos concedié un nivel 4 para el Centro.

Desde el Equipo Directivo y los departamentos se impulsa el uso de las TIC en todas las materias
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y ensefianzas, adaptandolas a las nuevas metodologias y a unos espacios de ensefianza mas
flexibles. Ademds del equipamiento informdtico se hacen uso de una amplia gama de
herramientas digitales: aplicaciones, plataformas, web pages, etc.

Por ultimo, el Plan de Formacién del profesorado del CEPA Bernal Diaz del Castillo, que es
trianual y estard en vigor hasta el curso 2024, incide en la formacién en TIC, y cada curso
académico los docentes del centro realizan cursos, grupos de trabajo o seminario en este
ambito. Hay que resaltar que los propios docentes aprenden y ensefian a sus compafieros,
compartiendo los conocimientos que cada uno tiene sobre las tecnologias de la informacién y
la comunicacién. La Acreditacidn Erasmus es una importante herramienta para la formacién

del profesorado en TIC en centros e instituciones europeas.

9.Coordinacion con centros de Educacion Secundaria.

Nuestro centro se coordina con los IES de Secundaria y con los centros concertados de
secundaria de nuestra localidad.

El Equipo Directivo y el Dpto. de Orientacidn son los responsables de esta coordinacidn. Al inicio
de curso la Orientadora de nuestro centro mantiene una primera reunion con los orientadores
de los centros educativos en los que se imparte Educacion Secundaria Obligatoria, de esta
manera se establece un calendario de actuaciones para el curso.

Se organizan encuentros y charlas en los centros de Secundaria donde se les informa de las
ensefanzas que ofertamos, los criterios de admisién del alumnado y otros aspectos de nuestro
centro educativo.

De igual manera hay una comunicacién muy fluida respecto a la derivacién de alumnado de mas

de 18 afios a nuestro centro, sobre quien se suministra informacion desde el centro de origen.

10.Coordinacidn con otras entidades y servicios.

Nuestro centro se coordina con los IES de Secundaria y con los centros concertados de
secundaria de nuestra localidad. Se mantienen reuniones periddicas y se dan charlas para dar
a conocer el centro entre el alumnado de Medina del Campo.

El Cepa Bernal Diaz del Castillo colabora y se coordina con otras entidades como la Biblioteca
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Municipal, el CEAS, el Ayuntamiento de Medina del Campo y los ayuntamientos de la comarca
donde tenemos aulas, con estos ultimos celebramos reuniones al término del curso escolar para
una mejor organizacion de las ensefianzas en nuestro dmbito territorial
Entre otros eventos, hemos participado en la Feria de Enoturismo, en la Semana de cine de
Medina del Campo, en la Semana del teatro escolar (en inglés), hay un proyecto en marcha para
gue nuestros alumnos participen en la Feria del Verdejo y los Premios Sarmiento.
Asimismo, y en conexidn con el Certificado de Profesionalidad de Sumilleria, se colabora con la
Denominacién de origen Rueda y con la Ruta del Vino de Rueda, entre otras. La relacion es
también fluida con empresas vitivinicolas, bodegas y establecimientos de restauracién de la
zona, donde nuestros alumnos hacen practicas no laborales.
Con el CEAS del Ayuntamiento de Medina, Caritas y Cruz Roja hay una colaboracién estrecha en
la atencidn al alumnado mas desfavorecido y alumnado inmigrante.
Hemos recibido visitas de profesores visitantes de Erasmus+ de otros centros (CIFP de Medina)
y de la Junta de Castilla y Ledn en nuestra sala de Sumilleria, realizando una exhibicion de catas
de vinos de la nuestra zona vitivinicola.
Hemos colaborado con el CFIE en la imparticion de charlas sobre la Internacionalizacién de
nuestro centro y el desarrollo de nuestros proyectos Erasmus+KA104.
Desde 2019, hemos cooperado con la Consejeria de Educacién y, en concreto, con la Direccion
General de FP, Régimen Especial y Equidad Educativa, participando en el proyecto de la
Universidad de Oviedo, Erasmus+KA204 Adults’ teachers implementing successful and
innovative models for employment and social inclusion / Profesores de adultos implementando
modelos exitosos e innovadores para el empleo y la inclusién social (2019-2022). Project 2019-
1-ES01-KA204-063815.

La coordinacidn con los diversos centros y entidades tendrd continuidad y se potenciara a lo

largo del curso 2023/24.

11.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
En nuestro centro se elabora un programa completo de actividades complementarias y

extraescolares puesto que consideramos que, tanto las actividades complementarias como
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las extraescolares, tienen la finalidad de colaborar en la educacién integral de los alumnos,
facilitando su incorporacion a la sociedad actual.

Ver Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares en ANEXO.

12.Proyecto educativo de centro.

EL PEC se redactd y aprobd en el segundo trimestre del curso 2021/22 y entrd en vigor el curso
académico 2022/23 totalmente renovado. Durante este curso sigue su aplicacidn y se revisara
para su mejora en los aspectos que se considere oportuno.

V) PROCEDIMIENTOS, INDICADORES, Y CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LA PGA.
PROCEDIMIENTOS:

-Al finalizar cada cuatrimestre se hace una valoracion de los distintos planes que forman parte
dela P.G.A. vy, por lo tanto, del grado de consecucidn de los objetivos previstos.

Estas valoraciones surgen de las propuestas realizadas por los distintos miembros de la
Comunidad educativa y la propia propuesta del equipo directivo. Dependiendo del ambito de
aplicacién y desarrollo de los distintos temas (pedagdgicos, de convivencia, organizativos,
etc.), estas valoraciones se debaten y acuerdan en las reuniones del Claustro de Profesores y/
o el Consejo Escolar.

- Al finalizar el curso, se pide a los jefes de Departamento que, atendiendo a las propuestas de
los miembros de su Departamento, realicen una valoracién del grado de cumplimiento de los
objetivos de la P.G.A, y de los distintos apartados del contenido general de la P.G.A.

- Posteriormente, teniendo en cuenta estas valoraciones y las aportaciones de los miembros
del Consejo Escolar, el Equipo directivo elaborara la memoria final sobre cada uno de los
apartados de la P.G.A,, de forma que sirva de referente para la elaboracién de la P.G.A. del

curso siguiente.

INDICADORES CRITERIOS

- Grado de cumplimiento de las medidas Se pretende constatar si, ademas de
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adoptadas para conseguir los objetivos

programados.

implantarse las medidas, estas han sido

efectivas, tal y como venian plasmadas

en los objetivos. Se puede tener como

referencia la siguiente secuenciacion o

gradiente:

v' Grado minimo: no se ha conseguido
ningun objetivo, no hay evidencias
Grado bajo: se ha conseguido uno o
dos de los objetivos, hay evidencias
de los mismos

v' Grado medio bajo: se han
conseguido bastantes objetivos, hay
evidencias de los mismos.

v Grado medio alto: se han conseguido
casi todos los objetivos, hay
evidencias de los mismos

v' Grado alto: se han conseguido la
totalidad de los objetivos, hay

evidencias de los mismos

Trazabilidad del desarrollo de cada medida
y actuacion prevista para constatar si hay
despliegue real o en algin momento se

interrumpe el mismo.

Es importante, a la hora de hacer
algun tipo de valoracion de la eficacia
de una serie de medidas de mejora,
tener instrumentos para poder
analizar si se estan implantando las
mismas y en qué momento se
interrumpe el proceso. Se puede
tener como referencia la siguiente
secuenciacion o gradiente.

v' Grado minimo: no existe prevision,

procedimiento ni evidencia.
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v' Grado bajo: existe prevision, pero el
Unico procedimiento consiste en
recoger de forma poco sistematica la
informacion verbal de los
responsables, no es posible recoger
mas evidencias.

v' Grado medio bajo: existe previsiéon y
procedimiento, pero esta poco
sistematizado. Las informaciones
verbales de los responsables se
pueden comprobar parcialmente con
evidencias documentales o de otro
tipo.

v' Grado medio alto: el procedimiento
incluye evidencias documentales y
de otro tipo que permiten valorar el
grado de desarrollo de cada
actuacion, aunque el procedimiento
no es muy riguroso. Grado alto:
existe un procedimiento riguroso
establecido con anterioridad para
poder hacer estos analisis de
trazabilidad. Ademds, hay una
persona responsable de hacer estos

analisis.

Desarrollo de la PGA segun el calendario

previsto.

Este indicador hace referencia a Ia
implantacion del plan, aspecto que ya se
ha tenido en cuenta a la hora de valorar
cada una de las medidas contempladas

en el plan de mejora. No obstante, aqui

32



A

Junta de
1) Castillay Ledn

Delegacion Territorial de Valladolid
Direccion Provincial de Educacion

Centro de Educacién de Adultos

BERNAL
DIAZ DEL
CASTILLO .~

- Erasmus+

se pretende tener una visién mas global.
Se puede tener como referencia la
siguiente secuenciacion o gradiente.
v Grado minimo: no existe evidencia
alguna.
4 Grado bajo: la Unica evidencia es la
informacién verbal de los
responsables, no es posible recoger
mas evidencias.
v’ Grado medio bajo: las evidencias

verbales de los responsables se
pueden comprobar parcialmente con
evidencias documentales o de otro
tipo.

v' Grado medio alto: existen evidencias
documentales y de otro tipo que
permiten valorar el grado de

implantacion de las medidas del plan

Grado alto: ademas existe un feed-

back entre la informacion que se va

recogiendo y el reajuste necesario.

Grado de implicacion por parte de los

distintos sectores de la comunidad

educativa para lograr el desarrollo de la

P.G.A.

Cualquier plan que pretenda mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje
y aumentar el éxito escolar del
alumnado, debe incluir algun tipo de
medida relacionada con la
implicacion de toda la comunidad
educativa. Se puede tener como
referencia la siguiente secuenciacién

o gradiente:
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Grado minimo: se mencionan de
forma muy genérica las medidas para
implicar a la comunidad educativa.
Grado bajo: hay una mayor
definicion de las medidas, pero se
hace de forma puntual. No hay
ningin tipo de compromiso
conjunto.

Grado medio bajo: hay un
planteamiento coherente en el
centro, sin embargo, no se percibe el
compromiso real con los valores y las
medidas adoptadas.

Grado medio alto: ademds de lo
anterior hay un cierto compromiso
con la implantacién de las medidas.
Grado alto: hay un claro compromiso
de la direccion y de la comunidad
educativa para la aplicacion vy
desarrollo de las medidas recogidas
en la PGA. Hay un plan coherente.
Esta previsto un seguimiento de las

medidas.
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Tabla de equivalencia para hacer valoraciones de cada aspecto

Grado Puntuacion
Grado minimo 1
Grado bajo 2
Grado medio bajo 3
Grado medio alto 4
Grado alto 5

Vi APROBACION Y DIFUSION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Esta PGA, que obliga a todo el personal del centro y vincula a toda la comunidad educativa, se

dara a conocer por los siguientes medios:

1.Envio por correo electrénico a los docentes del centro y a los miembros del Consejo

Escolar.

2. Archivo en la carpeta compartida con los docentes del centro por One Drive.

3. Disponibilidad en los ordenadores de la sala de profesores.
4. Publicacidn en la pagina web del CEPA Bernal Diaz del Castillo.

El Consejo Escolar del CEPA Bernal Diaz del Castillo, en el ejercicio de sus competencias

RESUELVE aprobar la Programacién General Anual (PGA) para el presente curso 2023/24,

previa aprobacién de los aspectos educativos y evaluacion de la concrecién del curriculo por

parte del claustro de profesores, en sesién de 27 de octubre de 2023.

Y para que asi conste, como directora del CEPA Bernal Diaz del Castillo, firmo el presente

documento en Medina del Campo, a 28 de octubre de 2022.

EL DIRECTOR
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VI)  ANEXOS.
DOC 2023/24.

PGA 2023/24.
PEC 2023/24
RRI 2023/2024.
Programaciones didacticas 2023/24.
5.1. Programacion Dpto. del Ambito CITE

o &~ W nNoE

5.2. Programacion Dpto. del Ambito de Comunicacion.
5.3. Programacion Dpto. del Ambito Social.
5.4. Programacion Nivel de Iniciacion.
5.5. Programacion Espariol para Inmigrantes (Nivel I).
5.6. Programacion Nivel de Conocimientos basicos (Nivel ).
5.7. Programacion E.No Formal Comp. Linguistica (inglés) Nivel 1y 2.
5.8. Programacion E.No Formal Comp. Linguistica (francés). Nivel 1.
5.9. Programacion E.No Formal Comp. Linguistica (lengua
castellana).Nivel 1.
5.10. Programacion E.No Formal Comp. Digital Nivel |
5.11. Programacion E.No Formal Comp. Digital Nivel Il
5.12. Programacion C.P. Sumilleria.
5.13. Programacion Inglés Profesional (Sumilleria).
5.14. Programacion MF9998_ 2. Inglés (HOT).
6. Programaciones Dpto. de Orientacion.
6.1. Programacion Dpto. de Orientacion.
6.2. Programacion Optativa: Orientacién Laboral.
7. Plan de Digitalizacién 2022/2025.
8. Plan de Convivencia. ANEXO: Plan de Mediacion.
9. Plan trianual de formacion del profesorado del CEPA Bernal Diaz del Castillo
(2021/24).
10.Plan anual de mejora y experiencias de calidad. Mejora de la comunicacion.
11.Plan de Internacionalizacion del CEPA Bernal Diaz del Castillo.
12. Programacion de actividades complementarias y extraescolares.

13. Plan de lectura.
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