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)] A. INTRODUCCION.

La Programacion General Anual (PGA) del Centro de Educacion de Personas Adultas
Bernal Diaz del Castillo constituye el principal instrumento de planificacion, desarrollo y
seguimiento de la actividad educativa, formativa y organizativa del centro durante el
curso 2025-26. Este documento ha sido elaborado por el equipo directivo con las
aportaciones del Claustro y del Consejo Escolar, y es vinculante a toda la comunidad
educativa.

La Programacion General Anual 2025-26 del CEPA Bernal Diaz del Castillo constituye, por
tanto, un marco de referencia que asegura la coordinacion pedagdgica, la participacion
de toda la comunidad educativa y la coherencia entre los objetivos del centro vy los
principios del sistema educativo de Castilla y Ledn.

Este documento recoge las lineas prioritarias de actuacién, los objetivos generales, las
medidas organizativas, las programaciones diddcticas y los planes y proyectos que
orientan la vida académica y administrativa del centro. Su finalidad es garantizar una
respuesta educativa de calidad, coherente con las caracteristicas y necesidades del
alumnado adulto, y promover la mejora continua del proceso de ensenanza-aprendizaje.

1) B. MARCO NORMATIVO.

La PGA se elabora conforme a la normativa vigente en la Comunidad de Castilla y Ledn,
en particular:

e El Decreto 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Centros PUblicos Especificos de Educaciéon de Personas Adultas.
El articulo 50 del Decreto 77/2006, que establece las competencias vy
responsabilidades del equipo directivo en relacidn con la elaboracion,
aprobacidén y evaluacion de dicho documento.

o El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos puUblicos, que en su
articulo 14 regula la Programacién General Anual.

Su finalidad es garantizar el desarrollo coordinado de las actividades educativas, el
correcto ejercicio de competencias de los érganos de gobierno vy la participacion de
todos los sectores.

La PGA se difundird al Claustro, Consejo Escolar, inspeccion educativa y comunidad
educativa a través del correo institucional, OneDrive y la web del centro.

- Procedimiento para la elaboracién de la PGA

De acuerdo con la LOMCE, en el articulo 14 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que
se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos puUblicos, que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn, se define la PGA en los siguientes términos:

"Articulo 14. Programacion general anual.

I. La programacién general de centro es un instrumento bdsico de planificacion y
organizacion del centro. Debe contener la propuesta organizativa y curricular que con
cardcter anual elabora el centro como concrecion del proyecto educativo y de la
propuesta curricular para garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno y la
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participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

2. La Programacién General Anual de centro serd elaborada y aprobada por el equipo
directivo del centro en funciéon de su proyecto educativo, teniendo en cuenta las
deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar en los aspectos de su
competencia. En su elaboraciéon el equipo directivo podrd requerir la colaboracién e
implicacion de los érganos de coordinacion docente del centro.

3. Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo escolar y el equipo
directivo evaluardn el grado de cumplimiento de la Programaciéon General Anual de centro
en funcidn de las competencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones
mas relevantes serdn recogidas en la memoria final del curso.

4. La Programacion General Anual de cenfro obligard a todo el personal del centro y
vinculard a la comunidad educativa del mismo."

Otro marco de referencia supone el articulo 50 del decreto 77/2006, de 26 de octubre, por
el que se aprueba el ROC de los centros publicos especificos de educacién de personas
adultas de Castilla y Ledn y que lee:

1.-Las decisiones sobre la organizacién y funcionamiento que los centros adopten en cada
curso académico, deberdnrecogerse en las respectivas programaciones generales anuales,
segun lo establecido en la normativa vigente.

2~ La programacién general anual garantizard el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos
de gobierno y de coordinacién docente y la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa.

3.- La Programacion General Anual serd elaborada por el equipo directivo del centro, tendra
en cuenta las propuestas del claustro de profesores, y del consejo escolar e incluird:

a) El horario general del centro y los criterios establecidos para su elaboracion,
contemplando el principio de flexibilidad horaria con el fin de satisfacer las necesidades de
la poblacion adulta.

b) Los criterios pedagoégicos para la elaboraciéon del horario de los alumnos.
c) El proyecto educativo de centro o las modificaciones del ya establecido.
d) Las programaciones diddacticas.

e) El plan de accién tutorial y el de orientacién académica y profesional.

f) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

g) Una memoria administrativa, que incluird el documento de organizacién del centro
(DOC), la estadistica del principio de curso y la situacién de las instalaciones y del
equipamiento.

4. La Programacion General Anual serd aprobada por el claustro de profesores en el dmbito
de su competencia y elevada, en el plazo de un mes a contar desde el inicio de las
actividades lectivas, y serd presentada al consejo escolar para su aprobacién posterior. Este
érgano respetard, en todo caso, los aspectos docentes incluidos en ella, cuya aprobaciéon y
evaluacion competen al claustro de profesores.

Asimismo, la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, publicada en el BOE de 30 de diciembre de
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2020, dispone en su articulo 127 que, entre las funciones del Consejo Escolar estd la de:
“Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relaciéon con la planificacion y organizacion
docente”.

Es por todo lo anteriormente referido, el documento que recoge los propdsitos para el curso
e incluye por tanto las actividades que se planifican para ello desde todos los sectores que
configuran el centfro educativo. Las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo
Escolar han sido recogidas, de manera mds especifica, en las sesiones que tuvieron lugar el
dia 30 de junio de 2024 y reflejadas en la memoria final del curso 2024-25.

El presente documento serd enviado por correo electronico a los componentes del Claustro
de Profesores y del Consejo Escolar, y también estard en la carpeta compartida del
profesorado del CEPA Bernal Diaz del Castillo, alojada en el OneDrive de nuestro centro
educativo, para su consulta, asi como en la pagina web del centro para la consulta por toda
la comunidad educativa.

Por otra parte, este documento serd remitido al Area de Inspeccién, en concreto al inspector
de este centro educativo, Luis Fermin UrsUa Sarmiento, a través de la carpeta DOC/PGA
habilitada al efecto, en el drea privada del Portal de Educacion de CYL. Tal y como indican
las orientaciones de la Direccién General de F.P. y régimen especial sobre determinados
aspectos a tener en cuenta en la organizaciéon y funcionamiento de los centros publicos, aulas
y unidades educativas de establecimientos penitenciarios que imparten ensenanzas de
educacion de personas adultas para el curso 2025-2026 se enviard una copia de este
documento a la Direcciéon General de Formacion Profesional y Régimen Especial a través de
HERMES- Servicio de Cualificacion Profesional y Aprendizaje Permanente.

)] OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO.
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Objetivo 1. Aplicacion del Plan de Digitalizacion del CEPA Bernal Diaz del Castillo.

El Plan de Digitalizacion del CEPA Bernal Diaz del Castillo ha de ser un insfrumento que
sustente el objetivo prioritario de nuestro centro que es_impartir una educacién de
calidad a nuestro alumnado, favoreciendo y estimulando el uso de los medios
digitales, tanto en los procesos de ensenanza-aprendizaje como en los procesos de
gestion del centro, de modo que cada alumno sea participante activo de la sociedad
de la informacién.

Este Plan TIC fue aprobado en el claustro ordinario de 30 de junio de 2022, y se ha
modificado y adaptado en el curso 2024-25 y se sigue trabajando en él en la
actualidad, lo que supone el compromiso del CEPA Bernal Diaz del Castillo por una
digitalizacién equilibrada y segura, para lograr una educacion inclusiva que no deje
a nadie atrds.

En el curso pasado, 2024-25, se ha adquirido un nivel de competencia digital 4 tras la
participaciéon en la convocatoria Cédice TIC.

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento

Extensidon de

digital a todas las ensehanzas,
adaptdndonos a las
caracteristicas de cada una de
ellas. Potenciar la gamificaciéon y
las nociones bdsicas en los Niveles
de Iniciacion y de Conocimientos
Bdsicos, (fambién en espanol para
Extranjeros).

Equipo directivo,
docentes y
Comision TIC.

la competencia 1.

Informacidn registrada en
el Plan de Digitalizaciéon y
en los documentos del
centro: en las actas y
memoria de los
departamentos, asi como
en la memoria de fin de
curso y de la Comision TIC,
de las actuaciones
llevadas a cabo en todas
las ensenanzas.

Aplicar las decisiones tomadas
sobre qué, como, cudndo y a
quién ensenar recogidas en el
Plan TIC.

Equipo directivo,
docentes y
Comision TIC.

. Informacién registrada en
el Plan de Digitalizaciéon y
en los documentos del
centro: en las actas y
memoria de |os
departamentos, asi como
en la memoria de fin de
curso y de la Comision TIC,
de las actuaciones
llevadas a cabo en todas
las ensenanzas.

Continuar con la oferta formativa
en Nuevas Tecnologias

Equipo directivo

. Continuacion del Nivel 2
de los grupos de
competencia digital.
Oferta de Tecnologia en
3°y 4° de ESPA.

Continuar con las actuaciones
para localizar y reducir la brecha

Equipo Directivo

Orientadora

. Porcentaje de alumnado
que ha realizado el
cuestionario.
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digital entre el alumnado del

centro.

Tutores

Comision TIC

2. Préstamos de

equipamiento informdtico
al alumnado mds
desfavorecido.

Uso de herramientas digitales y
nuevas metodologias en el
proceso de ensenanza-
aprendizaje y en la evaluacioén del
alumnado.

Docentes

1. Porcentaje de
profesorado que los utiliza.

Nombrar un gestor de
comunicacién, un encargado de
pdagina web, un responsable TIC y
organizar una Comisién TIC.

Equipo directivo

Comision TIC.

1. Actas donde se recogen
los nombramientos y diario
de Comision TIC.

Continuar con el aprendizaje en
TIC para los docentes del centro,
tfanto en las actividades del Plan
de Formacidn como en las
movilidades de Erasmus +.

Equipo directivo

Coordinadora de
Formacioén

Docentes

1. NUmero de actividades
formativas y reuniones de
formacion llevadas a
cabo.

Mejorar el equipamiento
informatico y la conectividad a
Internet.

Equipo directivo
con ayuda del
CAU

1. Registro en inventario del
equipamiento adquirido y
constatacion de la mejora
de las conexiones.

Recogida en documentos
institucionales de las actuaciones
del Plan de Digitalizacion.

Equipo directivo

Jefes de

departamento

Docentes

1. Documentos redactados.

Se continda formando al
alumnado en ciberseguridad,
Fake News y uso responsable de
las NT, alineado con la LOMLOE y
el desarrollo de competencias
clave. Este curso se amplia el
objetivo hacia el uso de
metodologias activas y de las
tecnologias como medio para
aprender a aprender y fomentar
la autonomia.

Equipo directivo
Docentes
Comisiéon y
Responsable TIC.

1. Sesiones realizadas.

Objetivo 2. Lucha contra el abandono escolar, absentismo y fomento de la

motivacion del alumnado.

El abandono educativo temprano constituye un indicador clave en el dmbito de la
Unidén Europea para evaluar el progreso de los Estados miembros en materia de
educacion y formacién. Este término se refiere a las personas que no han alcanzado,
al menos, un nivel 3 de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
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(CINE) —una herramienta de la UNESCO que permite comparar los sistemas educativos
de distintos paises— y que no estdn cursando estudios, ya sean reglados o no reglados.
En coherencia con los principios de la LOMLOE, crientados a garantizar la equidad, la
inclusion y la formacién a lo largo de la vida, uno de los objetivos recogidos en nuestro
Proyecto Educativo de Centro (PEC) es elevar el nivel educativo de la poblacion adulta,
promoviendo su desarrollo personal, social y profesional. En esta linea, se impulsardn
diversas actuaciones destinadas a fomentar la participacion, la continuidad formativa
y la adquisicién de competencias clave.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Ofrecer mas orientacion
académica vy profesional al
alumnado, a fravés,
fundamentalmente de la
asignatura de ORL y de las
entrevistas con la Orientadora del
cenftro. Entfrevistas personales con
todos los alumnos y alumnas de
ESPA durante el primer mes de
clase.

Orientadora

1. Contenidos impartidos en
ORL.

2. NUmero de consultas
realizadas en el Dpto. de
Orientacion.

Activar mecanismos para

compartir  recursos  entre los | g 0 pirectivo, | 1. Reuniones de profesores.

miembros del Dpto. didactico y Departamentos )

también con ofros paran 2. Uso de Onebrive.
didacticos.

departamentos.

Promover la autoestima del

alumnado, favoreciendo que

cada estudiante perciba  su

capacidad para alcanzar los | Coordinadora de

objetivos establecidos y Formacién. o

reconozca que el éxito Orlentadora 1. Seguimiento constante de

académico es alcanzable, tal | los alumnos.

como se recoge en los planes de
centro. Asimismo, se incorporardn
metodologias innovadoras y el uso
de TIC, con el fin de estimular la
motivacion, la  participacion
activa y el aprendizaje
significativo del alumnado.

Profesorado de
ESPA y Niveles.

2. UsodeTICyde
metodologias motivadoras.

Entrevistas individuales con el
alumnado de nueva
incorporacion al centro para
diagndstico de necesidades del
alumnado. Se entrevistard a
todos los alumnos y alumnas de
ESPA durante el primer mes de
clase.

Orientadora

1. NUmero de enftrevistas
realizadas.
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Entrevistas con el alumnado de 4°
de ESPA propuesto para el titulo

1. NUmero de enftrevistas

de graduado en ESO, para su Orientadora .
. .. P realizadas.
orientacion académicay
profesional.
Seguimiento de los alumnos
ntistas llaman r ,
absentistas llamando po Docentes, 2. NUmero de llamadas
teléfono y comunicandonos por | tytores . .
. realizadas para motivar al
Teams con aquellos alumnos que ] alumnado y asista a clase
estén en riesgo de perder la Orientadora :
evaluacion continua.
Impulsar medidas de apoyo
educativo, y de atencién a la
diversidad. Uso de los refuerzos Profesores que
vespertinos para el alumnado imparten 1. NUmero de entrevistas
con mayor desfase curriculary, refuerzos, Orientadora, profesores de
que se ausente a las clases profesores  que | refyerzo.
matinales, de manera justificada. | imparten a todo
Mejora de la comunicacion entre | el grupo de ESPA,
el profesor que imparte la Orientadora
asignatura y el profesor que
imparte el refuerzo.
Uso de metodologias activas
apoyadas en las TIC, en las que .
poy . a 1. Variedad de
los alumnos trabajen tanto -
Docentes metodologias empleadas en

colaborativa como
individualmente, y que impulse la
ensenanza por competencias.

el aula.

Organizacion de actividades
complementarias y
extraescolares que motiven al
alumnado y requieran su
participacion.

a) Inclusion de actividades
conectadas con la sostenibilidad

y el respeto al medio ambiente.

b) Repetir el concurso de
“Proyectos de Emprendimiento”
en la optativa de ORL.

c) Diseno de nuevos espacios

para el aprendizaje y decoracion

del centro educativo,

Se va a procurar habilitar nuevos
espacios de encuenfro de la
comunidad  educativa, para
potenciar y confinuar con la

Equipo directivo
y docentes del
cenftro.

1. Porcentaje de
alumnado y profesorado
participante en las diversas
actividades organizadas.

2. NUmero de actividades
(, concursos, etc.) realizados.

3. Realidad de los nuevos
espacios.
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buena convivencia en nuestro
centro educativo.

Grabacion de videos con el
alumnado sobre las ensenanzas y
actividades en nuestro centro.

Continuacion de la ampliacién de
la oferta formativa del centro,
actuaciones para la captaciéon
de alumnado, solicitud de
autorizacion a la Direccidon
General de la preparaciéon de la
Prueba de acceso a Grado
Superior.

Equipo directivo

1.Reflejo de los nuevos grupos
en el DOC.

2. Contactos
educativos del dmbito
territorial,  enfrevistas  con
representantes de organismo
de la villa y comarca.

con cenfros

3. Solicitud de autorizacion.

Objetivo 3. Apuesta por la alfabetizacion y la inclusion social del alumnado mas

desfavorecido.

Adquirir y mejorar las competencias de alfabetizacion a lo largo de la vida constituye
un derecho fundamental en el marco de la educacion y favorece el desarrollo integral
de las personas. Estas competencias permiten a los estudiantes participar activamente
en la sociedad y en el mercado laboral, mejorar su salud y bienestar, reducir la pobreza,
ampliar sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo personal, y promover la inclusiéon
social, la equidad y la cohesidn comunitaria. Su desarrollo se enmarca en el aprendizaje
permanente y confribuye al fortalecimiento de las competencias clave necesarias

para afrontar los retos del siglo XXI.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Prioridad de formacién de grupos
de Niveles frenfe a ofras
ensenanzas no formales, aunque
sean grupos con un reducido
nUmero de alumnos.

Equipo Directivo

1. Seguimiento del
grupo de Nivel 1, Nivel 1
(inmigrantes) y Nivel Il.

Continuar con el horario de espanol
para inmigrantes (Nivel 1) vy
adecuarlo para que puedan acudir
al mismo. Esta medida es
necesaria, debido al elevado
nimero de alumnos que, en los
Ultimos cursos, se van incorporado a
esta ensenanza y que continda
creciendo.

Equipo directivo

2. Diseno de horario de
ensenanza matinal y
vespertina a Ultima horag,
para poder atender a los
extranjeros que trabajan.

3. Reflejo en el DOC.

Continuacion con la alfabetizacion

digital del alumnado mas
vulnerable para una  mejor
formacién 'y, por la tanto,

empleabilidad tanto del alumnado

Profesorado que
imparte en Nivel |
(Lengua

1. NUmero y porcentaje
de sesiones en las que se
ha desarrollado la
competencia digital.

10
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del Nivel | como del alumnado | espanola para

inmigrante con mayor | inmigrantes).

competencia lingUistica en

castellano.

Incrementar el alumnado de

ensenanzas iniciales

(alfabetizacién) en la comarca, por

medio de una buena | Equipo directivo 1. Incremento en el
comunicacioén con los numero de alumnos de la

Ayuntamientos para conocer las
necesidades del alumnado, vy
mayor publicidad en RRSS, web, y
otros medios de comunicacion.

Profesorado

comadarcada.

Continuaciéon la  colaboracién
estrecha con el CEAS (Centro de
Accién Social) del Ayto. de Medina
del Campo. Este organismo nos
envia alumnado de capas sociales
muy desfavorecidas, a quienes
brindamos una ensenanza
individual, personalizada, orientada
y  contextualizada. Formamos
individuos para que se integren vy
participen en nuestra sociedad.
Debemos seguir manteniendo
comunicacién fluida con entidades
como Cdritas y Cruz Roja, para una
mejor atencién a las necesidades

Equipo directivo,
Profesorado que
imparte al Nivel | y

Orientadora.

1.

2.

NUmero vy frecuencia
de comunicaciones con el
CEAS y oftras instituciones.

NUmero de alumnos
que nos derivan las
entidades mencionadas.

del alumnado en riesgo de
exclusion  social 'y alumnado
inmigrante.

Fomentar y mejorar la cooperacion
interdepartamental, enfre las
diversas materias del

departamento, y entre los distintos
grupos de alumnos y ensenanzas.

Equipo directivo

Jefes de
departamento
Jefa de
actividades

extraescolares.

Docentes

1.

NUmero de
actividades realizadas.

Seguimiento del Plan de Lectura por
parte del Dpto. de Comunicacion y
proponer mejoras. Mayor
adaptacion de este Plan a nuestro
Centro.

Equipo directivo.
Claustro

1.

2.

Seguimiento del Plan
de lecturaredactado y
publicado en web.

Aportar mejoras.

11
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Objetivo 4: Compromiso con la formacion del profesorado como elemento
imprescindible para impartir una educacion de calidad.

La renovaciéon pedagdgica, la innovaciéon educativa y la investigacion constituyen
elementos esenciales de la funcidén docente, orientados a la mejora continua de los
procesos de ensenanza y aprendizaje. Este curso, con la adaptacion de la educacion
de personas adultas a la LOMLOE, la formacion del profesorado se centrard en
comprender la nueva ley, frabajar y evaluar por competencias y aplicar metodologias
activas en el aula. Estas prdcticas permiten atender la diversidad del alumnado,
fomentar el desarrollo integral de las competencias clave y garantizar una educacion
inclusiva y de calidad en todas las etapas educativas. Ademds, con la incorporacion
de un nuevo equipo directivo, la directora ha asumido el cargo de coordinadora de
formacion, aportando su experiencia de mds de 20 anos trabajando con metodologias
activas y por competencias, para apoyar al profesorado en esta transicion y en la
mejora de su prdctica educativa.

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento
Actuaciones del Plan de formacién
del centro:
a) CEPA DEL FUTURO: Uso de S
Metodologias activas en el aula 1. Realizacion de las
y ensenanza y evaluacion por gc;nwdodefs de fgrmocmsm
i e rofesorado. e
;lojgnv%i’rz:;gisibﬁtg: del futuro. Equipo directivo, reflejorg en la memoria de
aprendizaje coordinadora de | final de curso y en la
’ formacion memoria que se envia al
b) Internacionalizacién del centfro CFIE.
(idiomas, preparaciéon de
movilidades Erasmus, efc.). 2. Documentos elaborados.
c) Nueva legislacion de Adultos.
Continuacion de la formacién “inter
pares”’, que tan buenos resultados
ha dado durante en cursos
anteriores, en la que los docentes
(r:fes (’r]ié(rngia?r?esnginclgzrcrauclcijn?ieon’:gz Docentes del |1. NL’Jmerc.),de reuniones de
S centro formacion.
en TIC. Este curso se priorizard el
aprendizaje en edicién de videos y
uso de las NT como herramienta de
ensenanza-aprendizaje y de
evaluacion.
Habilitar una carpeta compartida Equino direct
en ONEDRIVE de Educacyl, donde quipo directivo 1y Carpeta y niumero de
se puedan alojar  recursos, | Responsable TIC recursos compartidos vy
herramientas, etc. para que ofros Docentes utilizados.
docentes los utilicen.
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Readlizar contactos “inter-CEPAS".

Equipo directivo |1,

Docentes

Actividades de formaciéon
realizadas.

Objetivo 5. Proyeccion europea del CEPA Bernal Diaz del Castillo: Puesta en marcha de
las movilidades de la Acreditacion Erasmus. Creacion del espacio ERASMUS y de la

Comision ERASMUS

Nuestro centro ha participado en dos proyectos KA104 del programa Erasmus+,
siendo ya un centro de referencia en Educacidon de Personas Adultas, en este
ambito. En febrero de 2021 nos concedieron la Acreditaciéon Erasmus+ hasta 2027,
que nos facilita movilidades de calidad en Europa e incluye nuestro centro en el
Espacio Europeo de Educacion. Por tanto, en este curso, se llevardn a cabo
diversas movilidades dentro de la Acreditacién Erasmus.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Crear una comisiéon Erasmus para
la realizacion de movilidades,
rincon Erasmus y actividades de
difusion y mejora.

Equipo directivo.

Coordinador
Erasmus.

Comisidon Erasmus.

1. Rincon Erasmus.

2. Seguimiento en Redes.
3. Sesiones de la Comision.

Experiencia “Job shadowing” en
un centro europeo

Equipo directivo

Coordinador
Erasmus

1. Movilidad realizada.

Cursos de formacién en Europa.

Equipo directivo y
docentes de la
comisidon Erasmus.

1. Cursos realizados.

Educar al alumnado fortaleciendo
la identidad europea, la
civdadania activa y la
participacién en la vida

Equipo directivo
Coordinador

1. Porcentaje de alumnado
que participa en las
actividades de

democrdtica. Erasmus+ ¢ e

) _ Internacionalizacion del
Mejorar el proceso ensenanza- Docentes del CEPA Bernal Diaz del
aprendizaje aplicando la centro Castillo.
formacion adquirida en las
movilidades Erasmus.
Uso de las Plataformas del 1. NUmero de publicaciones
programa Erasmus+: EPALE, Docentes del en plataformas europeas.
Etwinning, EU Learning corner. . centro.
D e et g por | Docerter 99| Nomero ae pubtcacones
sociales, Blogs, medios de Coordinador TIC. en pagina web, redes

comunicacion, etc.

Responsables de la
pdgina web.

sociales, Rincdn Erasmus,
medios de
comunicacion, etc. sobre
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actividades de
Internacionalizacion

Actividades de difusion del
Programa Erasmus+ (charlas en
CFIE, recepcidén de centros
educativos y docentes
participantes en proyectos
Erasmus+, etfc.).

Equipo directivo.

Coordinador de
Programas
Europeos.

1. Sesiones de difusion.

Objetivo é: Fomentar el desarrollo de competencias digitales, medidticas e
informacionales del alumnado mediante el uso de metodologias activas y recursos TIC
innovadores, promoviendo la alfabetizacién en ciberseguridad y la identificacion de
informacién falsa, y aplicando estrategias de evaluacion diversificada que valoren el
aprendizaje significativo mds alld de los exdmenes tradicionales.

La finalidad de este proyecto es que nuestro alumnado , especialmente el
alumnado de ESPA adquiera competencias digitales, medidticas e informacionales

que le permitan:

v' Proteger de manera segura la informacién almacenada en sus dispositivos y
gestionar de forma responsable sus datos personales.

v Comprender el papel de los medios de comunicacion en sociedades
democrdaticas y los factores que condicionan su funcionamiento.

v Andlizar de forma critica el contenido medidtico, identificando informacidn

falsa o manipulada.

v Locadlizar, seleccionar y evaluar informaciéon de manera eficaz y ética.

v Aplicar sus conocimientos de forma prdctica mediante proyectos, actividades
colaborativas y otfras estrategias de aprendizaje activo.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Sesiones de formacion del
profesorado a través del CFIE,
utilizando los materiales de INCIBE,
(In)férmate, UNESCO y materiales
de la UE).

Todos los docentes
del centro

1. NUmero de sesiones de
formacién realizadas.

Sesiones de trabajo en grupo con
casos practicos donde el
alumnado se enfrenta a situaciones
de inseguridad en Internet, a
noticias auténticas vy falsas. El
alumno debe saber aplicar las
instrucciones aprendidas y
diferenciarlas.

1. NUmero de sesiones de
formacién realizadas.
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Todos los docentes
del centro.

Elaboracion de
informativos

1. NUmero de paneles
informativos expuestos.

paneles

Objetivo 7. Continuar en la mejora de los resultados académicos, en cada uno de los
niveles y ensenanzas, como muestra de una ensenanza de calidad.

Los resultados escolares deben considerarse un medio para favorecer la mejora
continua de la calidad del sistema educativo, y no un fin en si mismos orientado
Unicamente a evaluar su estado en un momento concreto y bajo condiciones
especificas. Nuestro objetivo es impulsar esa mejora a partir del andlisis de los
resultados, identificando las causas que los generan y transformdndolas en objetivos
educativos que garanticen la calidad, la equidad y la inclusiéon. Asi, se puede intervenir
sobre los distintfos elementos del sistema educativo, atendiendo a la diversidad de
contextos socioecondmicos, capacidades y motivaciones del alumnado, vy
promoviendo el desarrollo de las competencias clave necesarias para su aprendizaje
integral y participacién activa en la sociedad.

Medidas
objetivo

Indicadores de
seguimiento

vinculadas al Responsables

1.Entrevistas realizadas con

Atencion individualizada del Todos los docentes del
alumnado

lumn |
alumnado cenfro. e
individualmente.

Entrevistas de la orientadora 1.Porcentaje de alumnado

con |@s alumn@s de nueva Orientad de nueva incorporacion
incorporacion en el centro. rientadora enfrevistado por la
Orientadora.

Orientacion académica vy NG g rrevist
profesional del alumnado Orientad . U?‘efg € enirevis ?S
para el desarrollo de su fientadora ?O?den('jl as con  esia
personalidad integral. inaicaa.

Oferta educativa adaptada l.Incorporacién de una

a las necesidades  del oferta educativa variada

alumnado. Equipo directivo adaptada a las
necesidades reales del
alumnado

Evaluacion inicial para definir | Todos los docentes del

las medidas a adoptar para
la mejora de los resultados

centro

Orientadora

Refuerzos vespertinos para
atender la diversidad del
alumnado

Equipo directivo

1.NUmero de horas de
refuerzos de los fres
dmbitos en ESPA

Mejora de la competencia
digital del alumnado.

Equipo Directivo
Comision TIC

1. NUmero y porcentaje de
actuaciones del Plan de
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Aplicacion del Plan de

Digitalizacion.

Claustro de profesores

Digitalizacién que se llevan
a cabo.

2.NUmero de alumnos alos
que se les han aplicado las
actuaciones
mencionadas.

Apuesta por la formacion del
profesorado a fravés de
varias vias:

Plan de formacidén de centro
Formacién “inter pares”

Acreditacidn Erasmus

Equipo directivo

Coordinadora de
formacién

1.Lista de actividades de
formacién realizadas

Redlizar el seguimiento del
alumnado con asignaturas
pendientes, por el profesor
del curso en el que queda
pendiente la asignatura.

Jefes de departamento
Docentes implicados

1.Porcentaje de
alumnados a los que se
hace seguimiento.

Transito al enfoque
competencial, de manera
que el alumnado adquiera
los conocimientos de manera
prdctica

Todos los docentes del
centro

1.NUmero de profesores
que aplican este enfoque
competencial.

Aplicacion del Plan Lector de
nuestro centro, impulsando
iniciativas que estimulen el
gusto por la lectura (lecturas
en voz alta, celebracion del
dia del libro, breves
dramatizaciones, concursos,
etc.) y la creacidn de un
espacio afractivo en la
bibliotfeca donde desarrollar
distintas actividades.

Dpto. de comunicacién

1.NUmero de actividades
realizadas y porcentaje de
alumnos implicados.

2.Instalacion de un
espacio de lectura.

i) OFERTA DE ENSENANZAS.

Las enseinanzas de cardcter formal se reparten del siguiente modo:

‘Niveles de Iniciacién nivel I: 7__grupos, en Serrada, Castrejon, Carpio, Nava,

Matapozuelos, Rueda, y La Seca

-2 grupos de Nivel | de ESPIN (Espanol para Inmigrantes) en Medina del Campo y un grupo
de nivel Il ESPIN.

-Nivel de conocimientos bdsicos (nivel ll): T grupo en Medina del Campo.
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-Ensefanza secundaria: 4 grupos en Medina del Campo, 1 grupo de 1°de ESPA, 1 grupo
de 2°de ESPA, 1 grupo de 3°de ESPA y 1 grupo de 4° de ESPA.

Las ensefanzas de cardcter no formal: Ademds, desarrollamos ensefianzas dedicadas al
desarrollo y refuerzo de competencias bdsicas.

1.EN EL CENTRO BASE DE MEDINA DEL CAMPO:

a) CompetencialingUistica en lenguas extranjeras: inglés de nivel 1, 1 grupo (vespertino),
inglés de nivel 2,-1 grupo (vespertino), y 2 grupos de francés de nivel 1 (matinal).

o

Competencia digital, 1 grupos de taller de nuevas tecnologias de Nivel 1 (matinal) y
1 grupo de Nivel 2 (matinal).

e}

Competencia en lengua castellana (Taller de lectura y escritura creativa) : 1 grupo
(matinal)

e

Preparacion de pruebas de acceso ala universidad para mayores de 25y 45 anos (1
grupo de mayores de 25 que reciben clase de lengua, comentario de texto, inglés e
Historia y un grupo de mayores de 45,que reciben clase de lengua y comentario de
fexto.

e) En cuanto a los programas para la adquisicion y desarrollo de competencias
profesionales se imparte el MF-999_8 (Inglés para viajar) comunicarse en lengua
inglesa con un nivel de usuario bdsico), de la familia de Hosteleria y Turismo: 2 grupos
en Medina del Campo (matinal y vespertino).

También en ensenanza no formal y dentro de la acreditacién oficial de cualificaciones
profesionales en la administracion laboral, se imparte en nuestro centro el Certificado de
Profesionalidad: Sumilleria (nivel 3) HOTRO209, de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo y del drea profesional de Restauracion. Existe un Unico grupo que recibe 650 horas
de formacion, repartidas en mdédulos y unidades formativas, aungue este curso no se va
llevar a cabo el mddulo prdctico no laboral de 80 horas. Este cerfificado de
profesionalidad acredita el conjunto de competencias profesionales que capacitan a
nuestros alumnos para ser sumilleres.

2.EN LA COMARCA:

a) Competencia lingUistica en lenguas extranjeras: Inglés de nivel | 4 grupos, en
Matapozuelos, Nava, La Seca y Rueda.

b) Competencia digital: 4 grupos de Nivel | en Castrején , en La Seca, Matapozuelos
y Serrada.

Nuestro cenfro educativo fiene disenado un plan para informar de la oferta de
ensenanzas que disponemos. En primer lugar, durante el periodo de matricula del mes de
sepfiembre, tanto el equipo directivo como el profesorado de nuestro centro informan
directamente sobre las ensenanzas que se imparten, como de los requisitos necesarios
para maftricularse.

En segundo lugar, utilizamos todas las redes sociales a nuestro alcance para publicitar el
centro: pdgina web, Instagram, etc.

En tercer lugar, acudimos alos medios de comunicacioén locales (radio, television y prensa
en papel y digital), tanto al comienzo como a lo largo del curso.

Durante el curso, la orientadora y parte del equipo directivo de nuestro centro acuden a
los centros de secundaria de Medina del Campo, a impartir charlas en las que se informa
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de las ensenanzas de nuestro centro y de cémo acceder a ellas.

El Dpto. de Orientacion es clave en el asesoramiento y orientacion escolar tanto al inicio,
como durante el curso, con el fin de que el alumnado realice adecuadamente su
aprendizaje y haga un proyecto de futuro que le permita participar en la construccion
social.

Los maestros itinerantes y algun miembro del Equipo Directivo del centro visitan los
ayuntamientos de localidades de la comarca, ofertando nuestras ensenanzas vy
aportando la informacidn necesaria. Uno de los objetivos de este curso es fomentar el
intercambio enfre el centfro base y las aulas de la comarca, para ello, el equipo directivo
y los maestros itinerantes se han puesto en contacto con los ayuntamientos para
potenciar la colaboracion entre ambos.

Se colabora con el CEAS, Cdritas y Cruz Roja para dar a conocer la oferta de nuestro
centro y se hacen ponencias para potenciales alumnos con este fin.

V) ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.
1. Horario general del centro. Criterios establecidos para su elaboracion.

El Equipo Directivo y el Claustro de Profesores, propuso el mantenimiento del horario del
centro al Consejo Escolar quien lo aprobd en sesidn ordinaria de 30 de junio de 2022.

Durante los meses de septiembre y junio, cuando no hay actividades lectivas, el centro
permanece abierto de 9:30 a 14:00 h, siendo el horario de atencion al publico de 10 a
13:30 horas.

Durante el resto del curso, el centro permanece abierto en jornada continua de 9:10 a
21:085.

Los periodos lectivos se realizan en el siguiente horario:

Manana: de 9:10 a 14:30 horas, con é periodos de 50 minutos lectivos y 5 minutos entre
éstos y un descanso de 30 minutos de 11:50 a 12:20 h para los profesores de secundaria y
con 6 periodos de 55 minutos lectivos y 5 minutos de descanso entre clases para los
maestros.

Tarde: de 16:00 a 21:05 horas y un descanso de 15 minutos de 17:45 a 18:00 h.

Este horario incluye las sesiones de manana y tarde-noche necesarias para la realizacion
de las actividades lectivas y complementarias que se programen para dar cumplimiento
a lo establecido en el proyecto educativo y en la Programacion General Anual.

El horario en las localidades del dmbito territorial se ajusta a la disponibilidad de los
espacios que se ocupan, de alumnos y de profesores, adaptdndose en la medida de lo
posible a los periodos lectivos que recoge el horario general del centro.

2.Horario lectivo de los alumnos.

El horario de dedicacién semanal del alumnado a las diferentes ensenanzas se ha
elaborado fteniendo en cuenta lo establecido en la ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de
agosto, y la por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos
especificos de educaciéon de personas adultas de la Comunidad de Castilla y Ledn y en
la normativa reguladora de las diferentes ensenanzas que se impartan en el centro.

En la elaboracién del horario de cada una de las ensenanzas de cardcter presencial que
se impartan en el centro, se respetan los siguientes criterios:
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a) La distribucion de los mdédulos que constituyen los diferentes niveles de la ensenanza
bdsica para personas adultas, en cada jornada y durante la semana, se realizard
teniendo en cuenta las caracteristicas pedagdgicas de esta ensenanza y las condiciones
sociolaborales y demogrdficas del alumnado. Asimismo, se tendrdn en cuenta las
limitaciones impuestas por el desplazamiento ifinerante del profesorado.

b) La distribucidon del horario prevé las distintas posibilidades de agrupamiento flexible
para que el alumnado pueda cursar los mddulos de cardcter optativo de la ensenanza
secundaria para personas adultas.

c) Cada periodo lectivo tendrd una duracidén de 50 minutos para los profesores de
secundaria y 55 minutos para los de primaria, y se respetardn 5 minutos entre cada
periodo. aunque para un mayor aprovechamiento de los recursos y por motivos de
organizacion del centro, se podrdn impartir dos periodos consecutivos y/o periodo y
medio.

d) Después de fres periodos lectivos consecutivos por la manana y dos periodos lectivos
consecutivos por la tarde, el alumnado dispondrd de un periodo de descanso de 30
minutos (mananas) y 15 minutos (tardes).

v' Los grupos de secundaria recibirdn un minimo de dos periodos lectivos obligatorios y
un maximo de 5,5 periodos por jornada.

v No podrd haber horas libres intercaladas en el horario de un mismo grupo.

AN

Los grupos de ESPA tendrdn preferentemente cardcter cuatrimestral.

v' Dada las caracteristicas del alumnado de los grupos de NI y NIl con cardcter
excepcional podrdn tener, en el mismo dia, horario de manana y de tarde.

v' Es preceptivo dar prioridad a la imparticidon de las ensefianzas formales frente a las
no formales. De acuerdo con la normativa vigente el orden de prioridad de las
ensenanzas no formales serd el siguiente:

1° preparaciéon de pruebas de acceso a ofros itinerarios educativos.

2° los cursos de competencias bdsicas y competencias profesionales, en nuestro caso de
inglés, francés, lengua castellana, y nuevas tecnologias, y de competencias profesionales
del Certificado de Profesionalidad de Sumilleria (nivel 3°La imparticion de materias
optativas se hard en el primer o Ultimo periodo lectivo de la manana para evitar que el
alumnado que no las curse tenga un hueco en su horario.

Asimismo, a la hora de confeccionar los horarios también deben tenerse en cuenta el
reducido nUmero de aulas de que disponemos. Esto condiciona el nUmero de grupos que
pueden atenderse simultdneamente y por lo tanto el horario de alumnos y docentes. En
el caso de los refuerzos se ha procurado que no se solapen para atender las diversas
caracteristicas del alumnado, debido a que los alumnos pueden necesitar el refuerzo en
distintas materias.

Las preferencias horarias de profesores o el derecho de los mismos a la eleccion de
horarios, no podrdn obstaculizar la aplicacidn de los criterios anteriormente expuestos o
los establecidos por el claustro de profesores.

3. Horario del profesorado.

El horario del profesorado estd disenado en base a la normativa vigente: ORDEN
EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
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los centros publicos especificos de educacién de personas adultas de la Comunidad de
Castilla y Ledn y las modificaciones recogidas en la Orden EDU/491/2012, de 27 de junio,
por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
dmbito de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn que, a su vez, ha sido modificada por otfras posteriores
como la ORDEN EDU/692/2017, de 18 de agosto y este curso, en concreto segun ORDEN
EDU/43/2022, de 26 de enero , se aplicard el Acuerdo de mejoras en las condiciones
laborales del personal docente de CYL.

El profesorado de Secundaria cumplird el horario establecido:

PES Y O.C. HORARIO A\ G

- ORDEN 29/6/94 - INSTRUCCIONES DE 10N Y FUNC TO DE LOS IES. - ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero (Acuerdo de mejoras en las condiciones laborales

- ORDEN ECD/3388/2003, que modifica el art. 95 de la orden 29/6/94. del personal docente de CyL).

- ORDEN EDU/1187/2005 de 21 de septiembre que regula la 16N Y FUNC TODELASE.O.l - DECRETO 39/2022 Y DECRETO 40/2022 (Ordenacién y Curriculo).

- ORDEN EDU/491/2012 de 27 de junio DE MEDIDAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO. - DECRETO-LEY 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo
por ORDEN 13, ORDEN 14, ORDEN 7, ORDEN 7 de 35 horas.

y ORDEN EDU/939/2017. - ORDEN 694/2017 (Itinerantes).

JORNADA LABORAL « 17 PERIODOS + 8 COMPLEMENTARIAS (50 minutos por sesién + 5 minutos del cambio = 25 periodos).

*23 HORAS DE PERMANENCIA EN ELCENTRO (25 periodos)
+**5 HORAS DE COMPUTO MENSUAL « 18 PERIODOS La parte del horario comprendido entre dieciocho y diecinueve periodos lectivos se

4+ *%%7 HORAS DELIBRE DISPOSICION compensaré con las horas complementarias establecidas por la Jefatura de estudios, a razén
35 HORAS SEMANALES de dos horas complementarias (CHL) por cada perfodo lectivo superior a 17.
Py y etc. di Iqui
* 2 horas de tutoria en ESO (una de ellas con alumnado).
COMPUTAN COMO * 1 hora de desdobles, refuerzos, bachillerato, éxito coordinacién de proy de formacién (2 h. lectivas més para el coordinador
PERIODOS LECTIVOS mientras se estén desarr proy de for i6n. ORDEN EDU 1056/2014 de 4 de diciembre. Art. 4).
* En EOI: 1 hora por tutoria virtual.
* JEFE DE DEPARTAMENTO: 3 horas, incluida la CCP. * COORDINADOR DE IDIOMA (E.O.l.): 3 horas.
* JEFE DE DEPARTAMENTO UNIPERSONAL: 1 hora de Jefatura +1 hora de * COORDINADOR DE CONVIVENCIA: 3 horas.
colaboracién con Dpto. de extraescolares + 1 hora para desdobles, * RESPONSABLE DE BIBLIOTECA: 1 hora.
éxito coordinacién de proy de formacién o * RESPONSABLES DE LAS FCT: 6 horas (4 en FPB).
guardia. (Si la jornada no es completa, solo una hora). + RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS: 1 hora.
* SECCIONES BILINGUES: (Instruccién 4/1/2006 medidas de apoyo). * RESPONSABLE DE MEDIOS AUDIOVISUALES: 1 hora.
- COORDINADOR BILINGUE: hasta 3 horas. * REPRESENTANTE en el CFIE: 1 hora (+1 complementaria).

- PROFESOR BILINGUE: hasta 2 horas.

* Atencién a padres: 1 hora.

* Biblioteca: entre 1y 3 horas.

* CHL: Compensacién Horario Lectivo.

* Guardias: maximo tres.

* RDP (reunién de departamento): 1 hora.

* Reunién tutores: 1 hora de reunién con el Dpto. Orientacién.
* Consejo escolar: 2 horas.

* Tutor de profesores en précticas del MASTER: 1 hora.

FUNCIONES « Director, Jefe de Estudios y Secretario: de 7 a 9 periodos lectivos segln necesidades del centro.
DIRECTIVAS « Jefe de Estudios adjunto: de 10 a 12 periodos lectivos segln necesidades del centro.

Los maestros cumplirdin el horario establecido:

* Preparacién de précticas (laboratorio, taller, etc.): seglin
necesidades.

* Representante del centro en el CFIE: 1 hora (+ 1 lectiva).

* AC: colaboracién con el Jefe del Dpto. de actividades

p ias y extr 5
* Aula emprendimiento: hasta 2 horas.
* Compartido: 1 hora por cada centro distinto del adscrito.
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MAESTROS HORARIO A\

6'.5'//' ey
+ ORDEN DE 29 DE JUNIO DE 1994 (EEI, CEIP, CEE); ORDEN DE 5 DE SEPT. DE 2002 (CEOS).
ORDEN 491/2012.
* ORDEN 694/2017 (Itinerantes).
ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero (Acuerdo de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de CyL).
DECRETO 37/2022 Y DECRETO 38/2022 (Ordenacién y Curriculo).
DECRETO-LEY 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de trabajo de 35 horas.

LEGISLACION APLICABLE

* 21 h.y 30 min. de docencia directa en clase.

2 h. y 30 min. de cuidado y vigilancia de recreos.

* CARGOS DIRECTIVOS: de 6 a 15 h. seglin n° unidades (Ver Orden 491, art.4); (de ellas, 3 h. por comedor o transporte, segin Orden
de 1994).

* COORDINADOR DE CICLO: 1 h.
+ COORDINADOR DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES: 1 h.
+ EQUIPOS DIRECTIVOS: depende del n° de unidades (art. 4 de la Orden 491/2012). e
* REPRESENTANTE CFIE: 1 h. \
* RESPONSABLE DE BIBLIOTECA: 1 h. por cada 6 grupos o fraccién.
L1 e SV« COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ARTISTICAS FUERA DEL PERIODO LECTIVO: 1 h. por cada 6 grupos o fraccién. ++
.

OTRAS POSIBLES FIGURAS RECONOCIDAS POR EL DIRECTOR/A:
- COORDINADOR PROGRAMA BILINGUE: minimo 1 h.

- COORDINADOR DE CONVIVENCIA: 1h. posible.

- COORDINADOR DE ADORES: 1h. posibl

- OTRAS: 1 hora posible.

« ATENCION A FAMILIAS. -
CLAUSTROS, CONSEJOS Y COORDINACIONES.
+ PREPARACION DE MATERIALES.
(4 HORAS SEMANALES) TUTORIZACION DE TALLERES VINCULADOS A JORNADA CONTINUA: cémputo proporcional como horas compl ias I

NECESIDADES LECTIVAS)

JORNADA TOTAL + 28 h. de permanencia en el centro (24 lectivas + 4 complementarias) + 7 h. de libre disposicién. TOTAL 35 HORAS.
« Segln necesidades respectivas. Si no hay acuerdo, horario proporcional al nimero de unidades de cada centro.
CENTROS COMPARTIDOS * Horas P ias proporci a con 1 hora de atencién a familias en cada centro.
* Comp i6n horaria P ia: 1 hora por cada centro distinto al de destino.
* % jornada= 12 h. lectivas y 2 h. complementarias (50 % de retribuciones).
PLAZAS PARCIALES * Horas pl ias proporcionales a las lectivas que impartan, con redondeo al alza.
ITINERANTES * Compensacién horaria lectiva segln Tablas “A, B, C" del anexo | de la Orden EDU 694/2017 y Tablas de catalogacién de centros de

cada provincia.

Los horarios de todo el personal docente, con la especificacion de las horas lectivas y
complementarias, se consignardn en la aplicacion informdatica IES 2000, quedando
una copia firmada por los interesados en la secretaria del centro y que estard a
disposicidon de cualguier miembro de la comunidad educativa.

En la medida de lo posible se respetardn las preferencias horarias de profesores o el
derecho de los mismos a la eleccion de horarios. No obstante, éstos no podrdn
obstaculizar la aplicacién de los criterios anteriormente expuestos en la confecciéon del
horario del alumnado, o los establecidos por el claustro de profesores.

Se procurard que el horario del profesorado sea de manana o de tarde, evitando los
turnos de manana y tarde.

Se procurard que el profesorado que tiene solo media jornada acuda al centro 3 dias
(todo depende de las horas de las materias que imparta).

La permanencia minima diaria de un profesor en el centro de lunes a viernes serd de
cuatro horas.

El profesorado impartird un minimo de dos periodos lectivos diarios y un mdximo de
cinco (en el caso de los maestros itinerantes este punto puede no cumplirse).

Para posibilitar la coordinacién docente, los viernes se concentrard la actividad lectiva
en jornada de manana procurando que los dos Ultimos periodos no sean de docencia
directa.

Organos de coordinacién pedagégica.

Estos drganos son:
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v' Equipos de nivel.
v' Departamentos diddcticos.
v El Departamento de Orientacion.

v Los tutores.

La coordinacion entre los distintos érganos se refleja en los horarios de los profesores,
existiendo reuniones de departamento y de equipos de nivel todos los viernes, asi como
reuniones del Dpto. de orientacion con los tutores y con el equipo directivo. Se considera
fundamental la coordinacion y cooperacion entre los organos de coordinacion
pedagdgica ya que sobre ellos pivota toda la accién educativa de nuestro centro.

Como se ha mencionado con anterioridad, la organizacién del horario de los docentes
del centro se lleva a cabo de manera que los dos Ultimos periodos de los viernes (13:10-
14.50) queden libres para reuniones de los diferentes érganos y para actividades de
formacion. Esta actuacién facilita la coordinacion entre los distintos entes.

Por ofra parte, se recomienda el uso de las herramientas corporativas, en concreto, Teams
y OneDrive, lo que facilita la comunicacion entre los érganos de coordinacién docente,
en sus distintos niveles.

5. Organizacién del profesorado: responsables, coordinadores.
Se han nombrado los siguientes cargos entre los docentes de nuestro centro:

v' Coordinador de equipo de nivel I: No existe por no cumplirse las condiciones requeridas
para hombrar este cargo.

Jefa del Dpto. Ambito Cientifico-Tecnoldgico: Daniel Pablo Mordn Toribio.
Jefe de Dpto. Ambito Social: Fco. José Gandara Arteaga.

Jefe del Dpto. del Ambito de Comunicacién: Paula Herndndez Gutiérrez.
Jefa del Dpto. de Orientacién: Carmen Maria Gonzdlez Pérez.
Coordinador de Actividades Extraescolares: Montana Guillén Mogena.
Coordinador de Biblioteca: M. Eugenia Ferndndez Garcia.

Coordinador TIC: Isaac Nebot Creus.

Coordinador de Erasmus+ Isaac Nebot Creus.

Coordinadora de Formacion: M. Victoria de la Puente Arics.

N N N N N N R

Responsable de pdgina web: Mdnica Pérez Perrino.
v' Gestor de comunicacién (RRSS): M. Victoria de la Puente Arias.
6. Utilizacion de espacios.

Nuestro centro estd ubicado en la Primera Planta de un edificio compartido con el CIFP
de Medina del Campo, el nUmero de espacios es escaso, especialmente en la jornada
de los viernes en la que se concentfran mds periodos lectivos, por estar presente todo el
profesorado del centro. Es por esta razén por la que tanto que la Biblioteca, como el
Laboratorio de ciencias, el aula de Sumilleria y el Aula de Informdtica deben ser usadas
como aulas.
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Los cuatro grupos de ESPA tienen adjudicada un aula estable.

No existen espacios dedicados a los departamentos diddcticos, pero si hay un espacio
dedicado al Dpto. de Orientacién, debido a la labor de la orientadora, que necesita
privacidad en sus entrevistas con el alumnado vy los padres, en su caso.

Las ensenanzas de Preparacion de Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de
25y 45 anos tienen lugar en la Biblioteca y aula 1 en horario vespertino.

Las ensenanzas no formales se imparten en el Aula de Sumilleria o biblioteca en horario
matinal, y utilizando las aulas de ESPA vy la Biblioteca en el horario vespertino.

El programa de desarrollo y refuerzo de competencia digital siempre se llevard a cabo
en el Aula de Informdtica.

Los refuerzos vespertinos se imparten en el Aula 1y en biblioteca.

El Certificado de Profesionalidad de Sumilleria desarrollard su actividad en el Aula de
Catas y Aula de Sumilleria.

El Aula de Informdtica se reservard en el impreso correspondiente en la carpeta
compartida del profesorado (OneDrive), cuando quiera ser usada.

La Sala de Profesores es el lugar comun a todo el profesorado, donde se encuentran
varios puestos de ordenador, conectados a la fotocopiadora.

Las actividades comunes a todo el alumnado se realizardn en la Biblioteca o en el Aula
de Sumilleria, dependiendo de la indole de la celebracion.

Los espacios del centro deberian ser renovados puesto que el centro es muy antiguo y
estd afalta de ciertas actuaciones, principalmente, la sustitucion de los cerramientos para
combatir las fugas de calor de la calefaccidon. Sin embargo, no contamos con
presupuesto para estas mejoras y ofras importantes como mobiliario para una
organizacion mds flexible de las aulas.

7. Utilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca.

Los libros de la biblioteca se prestan al alumnado, aungue el hdbito de lectura no es
habitual enfre ellos, por ello se han llevado actuaciones para incrementarlo: lecturas en
clase y lecturas obligatorias que toman prestadas de la biblioteca.

A lo largo de cursos anteriores, se ha dado impulso a la biblioteca adquiriendo libros, e-
readers y celebrando fechas conmemorativas como el dia del libro, actividades que
quieren seguir realizdndose, aungue ya no se pueden adquirir libros por la falta de recursos
econdmicos.

8. Uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

Todas las aulas de nuestro centro estdn dotadas de ordenador, proyector y pantalla. En
el curso 2022/23 se dotd al centro de 16 ordenadores de sobremesa y 10 ordenadores
portdtiles, (que viene a padaliar el problema que nos surgia al impartir competencia digital
en esta aula y al intentar solucionar la brecha digital entre el alumnado), asi como siete
pantallas digitales que se han ubicado en las aulas asignadas a los cursos de secundaria
mads la biblioteca, el aula de informdtica y el aula donde se imparte el certificado de
sumilleria, 2 pizarras digitales (una en el aula de informdtica y otra en la biblioteca), varios
e-books y tablets. Todos estos aparatos tecnoldgicos se utilizan en el aula a diario, de tal
manera que la competencia digital se frabaja en todas las ensenanzas.
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En los Ultimos cursos académicos, se ha dado un impulso al uso de las herramientas
digitales, centrdndonos especialmente en la aplicacion de las herramientas corporativas
que nos brinda la Junta de Castilla y Ledn: Herramientas Office 365 y Aula Virtual. De igual
modo, el Plan de Digitalizacién comenzd a aplicarse en el curso 2022/23 y en este curso
este curso 2025/26 seguird aplicndose con mejoras. En el curso pasado, 2024-25, se
presentd la solicitud para participar en la acreditacién del nivel de competencia digital
de nuestro centro: CODICE TIC vy, una vez evaluado, se nos concedid un nivel 4 para el
Centro.

Desde el Equipo Directivo y los departamentos se impulsa el uso de las TIC en todas las
materias y ensenanzas, adaptdndolas a las nuevas metodologias y a unos espacios de
ensenanza mads flexibles. Ademds del equipamiento informdtico se hacen uso de una
amplia gama de herramientas digitales: aplicaciones, plataformas, pdginas web, etc.

Por Ultimo, el Plan de Formacion del profesorado del CEPA Bernal Diaz del Castillo, incide
en la formacion en TIC y el uso de metodologias activas en el aula, y cada curso
académico los docentes del centro realizan cursos, grupos de frabajo o seminarios en
este dmbito. Hay que resaltar que los propios docentes aprenden y ensenan a sus
companeros, compartiendo los conocimientos que cada uno tiene sobre Ias tecnologias
de la informacién y la comunicacién. La Acreditaciéon Erasmus es una importante
herramienta para la formacion del profesorado en TIC en centros e instituciones europeas.

9. Coordinacidon con centros de Educacién Secundaria.

Nuestro centro se coordina con los IES de Secundaria y con los centros concertados de
secundaria de nuestra localidad.

El Equipo Directivo y el Dpto. de Orientacion son los responsables de esta coordinacion.
Al inicio de curso la Orientadora de nuestro centro mantiene una primera reunién con los
orientadores de los centros educativos en los que se imparte Educacién Secundaria
Obligatoria, de esta manera se establece un calendario de actuaciones para el curso.

Se organizan encuentros y charlas en los centros de Secundaria donde se les informa de
las ensenanzas que ofertamos, los criterios de admisidon del alumnado y otros aspectos de
nuestro centro educativo.

De igual manera hay una comunicacion muy fluida respecto a la derivacion de
alumnado de mds de 18 anos a nuestro centro, sobre quien se suministra informacion
desde el centro de origen.

10. Coordinacioén con otras entidades y servicios.

Nuestro centro se coordina con los IES de Secundaria y con los centros concertados de
secundaria de nuestra localidad. Se mantienen reuniones peridédicas y se dan charlas
para dar a conocer el centro entre el alumnado de Medina del Campo.

El Cepa Bernal Diaz del Castillo colabora y se coordina con otras entidades como la
Biblioteca Municipal, el CEAS, el Ayuntamiento de Medina del Campo y los
ayuntamientos de la comarca donde tenemos aulas, con estos Ultimos celebramos
reuniones al término del curso escolar para una mejor organizacion de las ensenanzas en
nuestro dmbito territorial. Entre otros eventos, solemos participar en la Feria de Enoturismo,
en la Semana de cine de Medina del Campo, efc.

Asimismo, y en conexion con el Certificado de Profesionalidad de Sumilleria, se colabora
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con la Denominacion de origen Rueda y con la Ruta del Vino de Rueda, entre ofras. La
relacién es también fluida con empresas vitivinicolas, bodegas y establecimientos de
restauracion de la zona, donde nuestros alumnos hacen prdcticas no laborales.

Con el CEAS del Ayuntamiento de Medina, Cdaritas y Cruz Roja hay una colaboracion
estrecha en la atencién al alumnado mds desfavorecido y alumnado inmigrante.

Hemos recibido visitas de profesores visitantes de Erasmus+ de otfros centros (CIFP de
Medina) y de la Junta de Castilla y Ledn en nuestra sala de Sumilleria, realizando una
exhibicién de catas de vinos de la nuestra zona vitivinicola.

Hemos colaborado con el CFIE en la imparticion de charlas sobre la Internacionalizacién
de nuestro centro y el desarrollo de nuestros proyectos Erasmus+KA104.

Desde 2019, hemos cooperado con la Consejeria de Educacion y, en concreto, con la
Direccion General de FP, Régimen Especial y Equidad Educativa, participando en el
proyecto de la Universidad de Oviedo, ErasmustKA204 Adults’ teachers implementing
successful and innovative models for employment and social inclusion / Profesores de
adultos implementando modelos exitosos e innovadores para el empleo y la inclusidn
social (2019-2022). Project 2019-1-ESO01-KA204-063815. La coordinacion con los diversos
centros y entidades tendrd continuidad y se potenciard a lo largo del curso 2025/26.

11.Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

En nuestro centro se elabora un programa completo de actividades complementarias y
extraescolares puesto que consideramos que, tanto las actividades complementarias
como las extraescolares, tienen la finalidad de colaborar en la educacion integral de los
alumnos, facilitando su incorporacion a la sociedad actual.

Ver Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares en ANEXO.

12. Proyecto Educativo de Centro.

EL PEC se redactd y aprobd en el segundo trimestre del curso 2021/22 y entré en vigor el
curso académico 2022/23 totalmente renovado. Durante este curso sigue su aplicacion
y se revisard para su mejora en los aspectos que se considere oportuno.

V. PROCEDIMIENTOS, INDICADORES, Y CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA PGA.

PROCEDIMIENTOS:

-Al finalizar cada cuatrimestre se hace una valoracion de los distintos planes que forman
parte de la PGA y, por lo tanto, del grado de consecucion de los objetivos previstos.

Estas valoraciones surgen de las propuestas realizadas por los distintos miembros de la
Comunidad educativa y la propia propuesta del equipo directivo. Dependiendo del
dmbito de aplicaciéon y desarrollo de los distintos temas (pedagdgicos, de convivencia,
organizativos, etc.), estas valoraciones se debaten y acuerdan en las reuniones del
Claustro de Profesores y/ o el Consejo Escolar.

- Al finalizar el curso, se pide alos jefes de Departamento que, atendiendo a las propuestas
de los miembros de su Departamento, readlicen una valoracion del grado de
cumplimiento de los objetivos de la PGA, y de los distintos apartados del contenido
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- Posteriormente, teniendo en cuenta estas valoraciones y Ias aportaciones de los
miembros del Consejo Escolar, el Equipo directivo elaborard la memoria final sobre cada
uno de los apartados de la P.G.A., de forma que sirva de referente para la elaboraciéon

de la P.G.A. del curso siguiente.

INDICADORES

CRITERIOS

- Grado de cumplimiento de las medidas
adoptadas para conseguir los objetivos
programados.

Se pretende constatar si, ademds de
implantarse las medidas, estas han sido
efectivas, tal y como venian plasmadas
en los objetivos. Se puede tener como
referencia la siguiente secuenciaciéon o
gradiente:

Grado minimo: no se ha conseguido
ningiun objetivo, no hay evidencias
Grado bajo: se ha conseguido uno o dos
de los objetivos, hay evidencias de los
mismos

Grado medio bajo: se han conseguido
bastantes objetivos, hay evidencias de
los mismos.

Grado medio alto: se han conseguido
casi todos los objetivos, hay evidencias
de los mismos

Grado alto: se han conseguido la
totalidad de los objetfivos, hay
evidencias de los mismos

Trazabilidad del desarrollo de cada
medida vy actuacidon prevista para
constatar sihay despliegue real o en algin
momento se interrumpe el mismo.

Es importante, a la hora de hacer algun
tipo de valoracién de la eficacia de una
serie de medidas de mejora, tener
insfrumentos para poder analizar si se
estdn implantando las mismas y en qué
momento se interrumpe el proceso. Se
puede tener como referencia la
siguiente secuenciacion o gradiente.

v' Grado minimo: no existe prevision,
procedimiento ni evidencia.

v Grado bajo: existe prevision, pero el
Unico procedimiento  consiste  en
recoger de forma poco sistemdtica la
informaciéon verbal de los responsables,
no es posible recoger mds evidencias.

v Grado medio bajo: existe prevision
y procedimiento, pero estd poco
sistematizado. Las informaciones
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verbales de los responsables se pueden

comprobar parcialmente con
evidencias documentales o de oftro fipo.
v' Grado medio alto: el
procedimiento incluye evidencias

documentales y de ofro fipo que
permiten valorar el grado de desarrollo
de cada actuacidon, aunque el
procedimiento no es muy riguroso. -
Grado alto: existe un procedimiento
riguroso establecido con anterioridad
para poder hacer estos andlisis de
trazabilidad. Ademds, hay una persona
responsable de hacer estos andlisis.

Desarrollo de la PGA segun el calendario
previsto.

Este indicador hace referencia a la
implantacion del plan, aspecto que ya
se ha tenido en cuenta a la hora de
valorar cada una de las medidas
contempladas en el plan de mejora. No
obstante, aqui se pretende tener una
vision mds global. Se puede tener como
referencia la siguiente secuenciaciéon o
gradiente.

v Grado minimo: no existe evidencia
alguna.

4 Grado bajo: la Unica evidencia es
la informacion verbal de los
responsables, no es posible recoger mds
evidencias.

v' Grado medio bagjo: las evidencias
verbales de los responsables se pueden

comprobar parcialmente con
evidencias documentales o de otro fipo.
v Grado medio alto: existen

evidencias documentales y de otro fipo
que permiten valorar el grado de
implantacion de las medidas del plan
Grado alto: ademds existe un feed-back
entre la informacién que se va
recogiendo y el reajuste necesario.

Grado de implicaciéon por parte de los
distintos sectores de Ila comunidad
educativa para lograr el desarrollo de la
P.G.A.

Cualquier plan que pretenda mejorar el
proceso de ensenanza-aprendizaje y
aumentar el éxito escolar del alumnado,
debe incluir algiun fipo de medida
relacionada con la implicacion de toda
la comunidad educativa. Se puede
tener como referencia la siguiente
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secuenciaciéon o gradiente:

v Grado minimo: se mencionan de
forma muy genérica las medidas para
implicar a la comunidad educativa.

v Grado bqgjo: hay una mayor
definicién de las medidas, pero se hace
de forma puntual. No hay ningun tipo de
compromiso conjunto.

v Grado medio bagjo: hay un
planteamiento coherente en el centro,
sin  embargo, no se percibe el
compromiso real con los valores y las
medidas adoptadas.

v Grado medio alto: ademds de lo
anterior hay un cierto compromiso con la
implantacion de las medidas.

v Grado alto: hay un claro
compromiso de la direccion y de la
comunidad educativa para la
aplicacion y desarrollo de las medidas
recogidas en la PGA. Hay un plan
coherente. Estd previsto un seguimiento
de las medidas.

Tabla de equivalencia para hacer valoraciones de cada aspecto de la PGA.

Grado minimo

Grado bajo

Grado medio bajo

Grado medio alto

Grado alto

g M WO N

VI) APROBACION Y DIFUSION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Esta PGA, que obliga a todo el personal del centro y vincula a toda la comunidad

educativa, se dard a conocer por los siguientes medios:

1. Envio por correo electronico a los docentes del centro y a los miembros del Consejo

Escolar.

2. Archivo en la carpeta compartida con los docentes del centro por OneDrive.
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3. Disponibilidad en los ordenadores de la sala de profesores.

4. Publicacién en la pdagina web del CEPA Bernal Diaz del Castillo.

El Consejo Escolar del CEPA Bernal Diaz del Castillo, en el ejercicio de sus competencias
RESUELVE aprobar la Programacién General Anual (PGA) para el presente curso, previa
aprobacién de los aspectos educativos y evaluacién de la concrecidn del curriculo por

parte del claustro de profesores, en sesion de 24 de octubre de 2025.

Y para que asi conste, como directora del CEPA Bernal Diaz del Castillo, firmo el presente

documento en Medina del Campo, a 24 de octubre de 2025.

LA DIRECTORA. M. Victoria de la Puente Arias

Firmado

12392060M digitalmente por
MARIA 12392060M
VICTORIA MARIA VICTORIA

DE LA PUENTE
DE LA (R: Q4700586C)
PUENTE (R: Fecha:
04700586C) 2025-10.28
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VIl) ANEXOS.
1. DOC 2025/26.

2. PEC 2025/26.
3. RRI2025/26.
4. Programaciones diddcticas 2025/26.
4.1. Programacion Dpto. del Ambito CITE
4.2. Programacion Dpto. del Ambito de Comunicacion.
4.3. Programacién Dpto. del Ambito Social.
4.4, Programacion Nivel de Iniciacion.
4.5. Programacioén Espanol para Inmigrantes (Nivel 1).
4.6. Programacion Nivel de Conocimientos bdsicos (Nivel ll).
4.7. Programacioén Ed. no Formal Comp. LingUistica (inglés) Nivel 1y 2.
4.8. Programacién Ed. no Formal Comp. LingUistica (francés). Nivel 1.
4.9. Programaciéon Ed. no Formal Comp. LingUistica (lengua castellana) Nivel 1.
4.10. Programacion Ed. no Formal Comp. Digital Nivel |
4.11. Programaciéon Ed. no Formal Comp. Digital Nivel i
4.12. Programacion C.P. Sumilleria.
4.13. Programacion Inglés Profesional (Sumilleria).
5. Programaciones Dpto. de Orientacion.
5.1. Programacioén Dpto. de Orientacion.
5.2. Programacion Optativa: Orientaciéon Laboral.
6. Plan de Digitalizacion.
/. Plan de Convivencia. ANEXO: Plan de Mediacién.
8. Plan de formacidn del profesorado del CEPA Bernal Diaz del Castillo.
9. Plan anual de mejora y experiencias de calidad. Mejora de la comunicacion.
10. Plan de Internacionalizacién del CEPA Bernal Diaz del Castillo.
11. Programacién de actividades complementarias y extraescolares.

12. Plan de lectura.
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